Aktualizace dlouhodobého zaméru UP na r. 2002 - podklady PrF
UP

1. Uvod

Univerzita Palackého v Olomouci chce kromé profilujicich ¢innosti uvedenych

v Dlouhodobém zdméru rozsitit svou ¢innost zejména na

e vyzkum na zakazku,

e vzdélavani na zakazku,

e spolupraci na rozvoji regionu zejména v oblasti informacnich technologii a kulturné
vzdélavacich ¢innosti.
Pro realizaci téchto zamért univerzita vede jednani s regiondlnimi institucemi na
nejriiznéjsi Grovni (statnimi, samospravnymi, cirkevnimi, obchodnimi, AV CR, ........... )

2. Vyuziti intelektualniho potencialu mladé generace

Pldnované pocCty a struktura student k pfijeti v roce 2002 na PiF

Typ studia Pocet studenti
Be. 140

Mgr. 485

Dr. 60

Celkem 685

3.Vysokoskolské vzdélavani a trh prace

Vedeni fakulty navazalo spolupraci s ifady prace v regionu a bude pribézné monitorovat uplatnéni
absolventl na trhu prace. Vysledky tohoto sledovani se v budoucnu odrazi v aktualizaci studijnich
programi a obor( a v roz§ifeni nabidky celozivotniho vzdélavani.

4. Studijni programy a vzdélavani

Na rok 2002 se piipravuje akreditace Pfirodovédecké fakulty UP.

Bakalaiské studijni programy budou rozsiteny o fyzikalni a chemické obory, v roce 2001 bude pozadano o
akreditaci a v roce 2002 zahajeni vyuky v magisterském oboru Mezinarodni rozvojova studia. V roce 2002 bude
zahajena vyuka doktorskych studijnich programii v anglickém jazyce.

5. CelozZivotni vzdélavani
V roce 2002 budou dokonceny ptipravy programi celoZivotniho vzdélavani ve vSech oborech péstovanych na
PfF UP.

6. Informacni technologie na UP
Rutinni provoz automatizovaného systému STAG, ovéfeni manazerského informacniho systému (MIS).

7. Vyzkum a vyvoj na UP

Priority vyzkumu na fakulté jsou v hlavnich rysech dany vyzkumnymi zaméry fakulty a opiraji se o dosavadni
dosazené vysledky v klasickych oborech: matematiky, fyziky, chemie, biologie, ekologie, geografie a geologie.
Vedle téchto zamért bude vedeni fakulty podporovat zapojeni pracovist do vyzkumnych programt
vyhlasovanych grantovymi agenturami v Ceské republice a bude se snaZit o navazani vyzkumnych spolupraci se
zahrani¢nimi pracovisti v rdmci mezinarodnich programti (napf. 5. a navazné 6. ramcovy program). Fakulta bude
fesit 1 vstup pracovist’ do Centra pro inovaci a transfer technologii.

8. Akademicti pracovnici UP

Zvysovani poctu akademickych pracovniki se v roce 2002 neptedpoklada, pokud nebudou otevieny nové
studijni obory. Je vSak nutné zajistit:

- odpovidajici pomér poctu ucitell k poctu studentil a naro¢nosti jednotlivych obort.




- garanci jednotlivych obori a studijnich zaméteni profesory a docenty (zlepSeni vékové struktury
pracovniku).

9. Hodnoceni kvality vzdélavani
Kvalita vyuky bude hodnocena na vSech oborech podle doporuc¢enych hodnoticich dotaznikd.

10. Mezinarodni spoluprace ve vzdélavani

Fakulta bude i nadale podporovat a rozvijet mobilitu ucitelt a studentli zejména v programu Socrates, ale i na
zéaklad¢ dalsich dohod. (napt. bilateralni dohody). Pro splnéni tohoto cile je nutna akreditace doktorskych
programil v anglickém jazyce (viz bod 4) a nabidka vybranych pfedméti magisterského studia v anglicting.

11. Rizeni UP

Uplatnéni manazerského informacniho systému v praxi.

12. Financovani UP
Objektivizace nakladi na centralni jednotky UP.

13. Ubytovaci a stravovaci zafizeni, péce o studenty
Rozsifeni moznosti ubytovani studentt (napf. 2. etapa vystavby v Netfeding).

14. Investiéni rozvoj
Dokonceni adaptace pracovist fyziky na ti. 17. listopadu, zahajeni nové vystavby na tf. 17. listopadu a dostaveb
v lokalité Holice.
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