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1. Rozvoj materialné-technické zakladny

Vypracovani a implementace funk¢ni strategie rozvoje ICT na UP.

Dalsi rozvoj vyzkumnych, vyvojovych, inovacnich a tvtrc¢ich aktivit UP.

Dalsi rozvoj vzdélavaciho procesu s diirazem na jeho excelenci.

Dalsi rozvoj internacionalizace UP.

Soustavna optimalizace dislokace UP a provoznich nakladi UP.

Ptiprava zavedeni centralni elektronické spisové sluzby (ESS) a identity
managementu (IM) na UP.

Udrzba a rozvoj univerzitnich e-learningovych systéma.

Ptiprava systémového feseni digitalniho archivu na UP.

Zpracovani analyzy vyuzitelnosti nemovit¢ého majetku UP a navrh jeho
optimalizace.

1.1. Rozvoj materialné-technické zakladny v ramci operaénich programi
RUP:
e Dokonéeni vystavby C bloku VTP UP cca 70 mil. K&, 25% spoluticast UP z OP
o lzlc;zvoj Védeckotechnického parku Univerzity Palackého v Olomouci 2. etapa;
cca 15.1 mil. K¢; spolutcast FRIM VTP 3.775 tis. K¢.
Filozoficka fakulta:

Uspé&sné dokondeni rekonstrukce objektt FF UP Kiizkovského 12 a 14 Centrum
doktorskych studii FF UP, 15% spolutcast UP.

Prirodovédecka fakulta:

Uspésné dokon¢it realizaci projektu Centrum popularizace “Pevnost poznani”
financovaného z OP VaVpl — PO3 (02/2014) a vytvofit podminky pro udrzitelny
provoz centra v arealu Korunni pevnustky na ul. 17. listopadu 7.

Dokon¢it rekonstrukci objektu Centra biologickych obori (CBO) v aredlu na ul.
Slechtitell 11 a Gispésné ukondit realizaci projektu OP VaVpl — PO4 (06/2015).
Projekéné pripravit dostavbu budovy F1 v aredlu na ul. Slechtitelt 11 pro dalsi
rozvoj aplikovaného vyzkumu a vyvoje CRH a RCPTM v ramci projekti ITI
aOP VVV.

Pedagogicka fakulta:

Dokonceni rekonstrukce objektu PAF UP na ul. Purkrabska €. 2 a 4 (PdF UP) —
cca 100 mil. K¢ (15% spolutcast UP).

Fakulta télesné kultury:

Vystavba a uvedeni do provozu Aplikacniho centra BALUO v souladu
s koncepci aredlu kampusu Netedin (FTK UP) — 25% spoluucast UP.
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1.2.  Rozvoj materialné-technické zakladny mimo ramec operacnich programu

RUP:

e Studie proveditelnosti objektu na Envelopé — vyvarovna.

e Rekonstrukce ,,Lodénice” (Akademik sport centrum).

e Rekonstrukce a opravy prostor fakult pro vzdélavaci a vyzkumnou ¢innost dle
aktualnich potieb a situace.

Fakulta zdravotnickych véd:

e Priprava a zahajeni adaptace objektu Teoretickych ustavi pro vyuku a védu ve
spolupraci LF UP a FZV UP.

Cyrilometodéjska teologicka fakulta:

e Rekonstrukce Univerzitni 22 a budovy Na Hrad¢ 5 (z velké casti ze zdroji
programového financovani MSMT).

Lékarska fakulta:

e Adaptace starych Teoretickych ustavit LF UP a pfest¢hovani Dékanatu LF UP
z Ttidy svobody 8 do opravenych prostor.

Filozoficka fakulta:

e Zahijeni rekonstrukce vyukového objektu Kiizkovského 10 (programové
financovani MSMT) — cca 244 mil. K¢.

e Pokracovani v revitalizaci budovy na tf. Svobody 26 — (rozpocet dle moznosti
UP).

e Rekonstrukce socialnich zatizeni budovy Vodarni 7 — rozpocet dle moznosti FF

e Pfiprava rekonstrukce (projektova dokumentace) objektu Hrad (v soucinnosti
s CMTF; ISPROFIN).

Priirodovédecka fakulta:

e Dokoncit rekonstrukci parkovisté a oploceni pfed vjezdem do aredlu na ul.
Slechtiteli 11 (akce souvisejici s CBO, zdroj FRIM fakulty).

e Realizovat vystavbu piistieski pro kola v arealu na ul. Slechtiteld 11 (FRIM
fakulty).

e Piipravit technické feSeni problému piehiivani mistnosti na zapadni strané
budovy na ul. 17. listopadu 12.

e Finalné dofesit budouci podobu arealu na ul. Slechtiteld 11 dle platné
dokumentace pro uzemni rozhodnuti.

e Projekcéné piipravit dokonceni rekonstrukei aredlového kanalizaéniho sbérace,
vefejného osvétleni a komunikaci v aredlu na ul. Slechtiteld 11 (zdroj FRIM
fakulty a CP).

e Projekéné pripravit rekonstrukci a upravu dalSich objektd (budova spravy
abudova vratnice) z platné DUR v arealu na ul. Slechtiteli 11 (zdroj FRIM
fakulty).
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Pedagogicka fakulta:

Dokonéeni rekonstrukce auly a pfilehlych prostor v budové na Zizkové namésti.
Dokonceni statického zajisténi objektu ,,Albinka* v ramci aredlu PdF UP na
Purkrabské ulici ¢. 2 a 4.

Generacni obnova pocitaCového vybaveni pracovniki a uceben PdF UP
v disledku ukonceni provozni podpory MS Windows XP.

Stabilizace a rozvoj informacni infrastruktury v rdmci pocitacové sité a jejich
sluzeb postavenych na platformé MS AD, vcetné ptipravnych praci na realizaci
migrace.

Dovybaveni vyukovych prostor a provoznich prostor ve vsech stavajicich
objektech PdF UP (Zizkovo nam., Umélecké centrum, Purkrabska)
multimedidlni a vypocetni technikou, vcéetné¢ souvisejicich praci a sluzeb
zaméfenych na celkové zaclenéni téchto zafizeni do sitové a provozni
infrastruktury.

Uprava a doplnéni stavajici provozni infrastruktury poéitatové sité v navaznosti
na komplexni zajisténi provoznich, vyukovych, védeckych a vyzkumnych potieb
pracovniki a studenti PdF UP.

Kompletace technického vybaveni podatelny PdF UP (napf. napojeni
kofaxového skeneru na ESS Magion, IS STAG a IS SAP) v ramci podpory plné
elektronického ob¢hu dokumentii.

Dalsi vyvoj autorwaru Miniaware pro potieby tvorby distan¢nich vyukovych
textt v ramci LMS Unifor,

Zajisténi dalSiho provozu a ptipadné rozSifeni sité kopirovacich center v ramci
vSech budov PdF UP.

Fakulta télesné kultury:

Zpracovani projektové dokumentace, zajiSténi stavebniho povoleni a zahajeni
rekonstrukce CKV v arealu Nefedin (programové financovani MSMT).
Rekonstrukce kancelafe dékana véetné jednaci mistnosti.

Obklady a osazeni novych zatfizovacich pfedméti v budové pedagogli (NC)
0 NP, INP, 2NP.

Rekonstrukce zasedaci mistnosti v budové pedagogii NC 519.

Rekonstrukce venkovnich ploch a sportovist’ ve VS Pastviny.

Lékarska fakulta:

Zajistit projektovou dokumentaci pro rekonstrukci Teoretickych tstava LF UP.
Po jednotlivych etapach provést rekonstrukei budovy, vcetné dokonceni Centra
telemediciny, simulatorti a praktickych dovednosti, dalSich specializovanych
uceben a laboratofi s cilem podpofit rozvoj DSP a podil studentii na védecko-
vyzkumné ¢innosti fakulty.

V ramci rekonstrukce pfipravit prostory pro prest€éhovani dékanatu LF UP
(studijni oddé€leni prest¢hovat do konce roku 2014 a jeho cinnost v novych
prostorach zahajit v lednu 2015).
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. Vzdélavaci ¢innost

Ptiprava systému vnitini akreditace.
Reakreditace studijnich obort a akreditace novych studijnich programii.
Zkvalitnéni pregradudlni ptipravy prostiednictvim implementace piikladi dobré
praxe.
Sdileni zahrani¢nich pedagogi s MU a JAMU.
Spole¢né nabidka vybranych studijnich pfedméta s MU a JAMU.
Reakreditace programtt CZV a akreditace novych programi.
Rozvoj procesu studijni agendy, agendy celozivotniho vzdélavani a IS.
Novelizace smérnic a norem na useku studijnim.
Optimalizace a systematizace vzdélavani v oblasti pedagogické zptsobilosti.
Podpora pedagogickych aktivit akademickych pracovnikii do 35 let.
Profilace a inovace studijnich programi na Grovni predmétu.
Rozvinuta nabidka programi celozivotniho vzdélavani na UP.
Implementace systému evidence a fizeni kvality v oblasti pedagogickych praxi.
Podpora studentti se specifickymi potfebami v rdmci tercidrniho vzdélavani na
UP v Olomouci.
ZvySovani kvalifikaci na UP:

o V ramci doktorskych studijnich programi reakreditace stavajicich obori

v ¢eském a anglickém jazyce, akreditace novych obori.
o ZvySovani kvalifikaci pracovniki formou habilitaénich a jmenovacich
fizeni.

Vnitini grantova soutéZ o rozvojové projekty v ramci institucionalniho planu UP
(FRUP).
Inovace evaluacnich néstroju.
Realizace projekt podporujicich optimalizaci a zavadéni procesniho fizeni
V ramci studijni agendy vcetné nadstaveb informacniho studijniho systému.
Rozvoj a podpora e-learningovych nastroji na Univerzité¢ Palackého vcetné
podpory tvorby masivnich otevienych kurzt (MOOC).
Rozvoj metodické podpory e-learningu vcetné systému Skoleni akademickych
pracovnikd.
Program na podporu vzdélavani zacinajicich akademickych pracovnikii.
Rozvoj Portilu celozivotniho vzdélavani a centrdlni evidence nabizenych
programi CZV.
Realizace kurzi celozivotniho vzdélavani zaméfenych na pracovniky
Vv socialnich sluzbach i Sirokou vetejnost.
Akreditace programii CZV na MV CR a jejich realizace.
Podpora zajmového vzdélavani seniort prostiednictvim Univerzity tietiho veku.
Soustavné a cilené Skoleni pracovnikii UP v oblasti informac¢niho studijniho
systému a studijni agendy.
Rozvoj a podpora nastroji pro evidenci a fizeni kvality pedagogickych praxi na
UP.
Vyhodnoceni a implementace vystupti projektu OP VK Podpora mezioborovych
studii a inovaci studijnich programt na UP.
Vyuzivani nastroji evaluace a zvySovani podilu studentd specifickymi
potfebami na hodnoceni kvality sluzeb poskytovanych studentim se
specifickymi potfebami.
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Podpora préce s absolventy se specifickymi potiebami.

Cyrilometodéjska teologicka fakulta:

Reakreditace bakalaiskych studijnich obort Socidlni pedagogika v prezencni
I kombinované formé studia a inovace predméti ve vSech oborech studijniho
programu Pedagogika.

Akreditace DSP studijniho oboru Socidlni a spiritudlni determinanty zdravi
a dalsi kroky sméfujici k zvyseni atraktivity DSP studia na CMTF UP.

Dalsi podpora e-learningu (v navaznosti na ukonceny projekt ESF Podpora
mezioborovych studii a inovaci studijnich programii na UP).

Revize organizacni struktury a vnitinich pfedpist CMTF UP smétujici k zvyseni
efektivity procest fizeni.

Testovani alternativniho zptsobt elektronické evaluace.

Podpora a védecké Cinnosti talentovanych studentii a mladych akademikt
(Studentska grantové soutéz, SVOC apod.).

Podpora jazykového a dalSiho odborného vzdélavani pracovnikii sméfujiciho ke
zvySovani jejich pedagogickych, védeckych, fidicich i dal§ich kompetenci.
Socialni podpora ukrajinskych studentt.

Aktualizace nabidky a propagace kurztit CZV (Nemocni¢ni kaplan; Teologie
a spiritualita zasvéceného zivota; Teologicko-formacni $kola pro zpovédniky)
a U3v.

Zdokonalovani systému studentskych praxi a zplsobu ziskavani relevantni
zpétné vazby ze strany jejich poskytovateld.

Lékarska fakulta:

Reakreditace studijniho programu VSeobecné 1¢katstvi.

UdrZeni vysoké kvality specializa¢niho vzdélavani na LF UP.

Zvyseni internacionalizace na LF UP.

Zkvalitnéni ptistrojového vybaveni pro vyuku a zpracovani poSty na LF UP.

Filozoficka fakulta:

Zintenzivnéni a zkvalitnéni vyjezdi studentd doktorskych, magisterskych
a bakalatskych studijnich programii na zahrani¢ni vyzkumna a vzd¢lavaci
pracoviste.

Podpora institucionalni mezinarodni spoluprace ve vzdélavani.

Rozsiteni a aktualizace nabidky celozivotniho vzdélavani a U3V.

Rozsiteni nabidky praxi studentii a spoluprace s partnerskymi pracovisti.
Podpora pedagogt s cilem zvysit kvalitu vzdélavaciho procesu.

ZvySeni poctu zahrani€nich vyucujicich do standardnich piedméti
akreditovanych studijnich obort.

ZlepSovani online podpory studia v kombinované i1 prezencni formé studia
(MOOC, vyuziti virtudlnich prostiedi, nové nastroje e-learningu, aj.) a podpora
jeji dlouhodobé udrzitelnosti.

Akreditace a reakreditace studijnich programii vV kombinované form¢ studia
a jejich metodicka podpora.

Dalsi metodologické a pedagogické vzdélavani vysokoskolskych pedagogi.
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Prirodovédecka fakulta:

e Podle ocekavané upravy piedpisi UP, v navaznosti na zmény Zakona
0 vysokych 3kolach (které jsou registrované MSMT), upravit vnitini predpisy
fakulty.

e 'V souvislosti s akreditacemi studijnich programd, které budou pfipravovany pro
rok 2015 a dalsi roky, zabyvat se dusledné jejich profilaci a tuto realizovat
v souladu se schvalenou akreditaci.

e Svyuzitim oddéleni péfe o pracovniky a absolventy na PiF, peclivé
vyhodnocovat uplatnéni absolventl fakulty v praxi. V navaznosti na toto
uplatnéni upravovat pocty piijimanych studentd na oborech, které maji své
absolventy v databazi UP, ¢&i uplatnéné na trhu prace ve zcela jinych oblastech,
nez pro které ziskavali VS vzdélani. Pribézné se zabyvat revizi skladby
a kvalitou studijnich programi a oborti sméfujici k jejich vétsi integraci.

e Kvalitu doktorskych studijnich programi na PiF systematicky kontrolovat
a upravovat pocty doktorandli na oborech. Podle moznosti jim zajistit ti¢ast na
projektech a povinnou zahrani¢ni stdz (ocekava se, ze témata pro doktorské
disertacni prace bez dostateCné zajiSténé podpory ze strany garantujiciho
pracovisté nebudou vypisovana). Ke kontrole doktorskych studijnich programu
ptispéje kreditovy systém studia, zavedeny od Skolniho roku 2014/2015 pro
nastupujici prvni ro¢niky.

e Disledné vyuzivat moznosti integrace a sdileni kapacit vyzkumnych center na
PiF UP (RCPTM, CRH) na oborech, které¢ maji pfimou ndvaznost na tato centra
(obory Fyzika, Chemie, Biologie) pro vychovu doktorskych studentti i pro
realizaci kvalifika¢nich praci studenttl v bakalarském i magisterském studiu.

e Ve spolupréci s prorektorem UP pro studijni zaleZitosti, rozvijet na PfF UP
moznosti dalSiho vzdélavani zacinajicich akademickych pracovniki i stavajicich
pracovniki, smétujiciho ke zvySovani jejich pedagogickych, védeckych, fidicich
1 dalSich kompetenci. Cestou Centra pedagogické ptipravy na PiF poskytovat
zejména vlastnimi silami rozvoj pedagogickych kompetenci u zalinajicich
akademickych pracovnikli, ktefi neprodli na VS ugitelskym vzd&lanim.
Vzdélavani propojit se specifickymi potiebami na jednotlivych pracovistich, kde
zaClenéni zacinajiciho akademika garantuje vedeni ptisluSného pracoviste.

e Vytvafet vhodné podminky pro studium osob se socioekonomickym
znevyhodnénim a specifickymi potfebami. Studenty se specifickymi potiebami
(zdravotni hendikep) podchytit v samotném pocatku studia a vytvotit podminky
pro studium formou individudlniho pldnu (na oborech, kde je to mozné a jsou
pro to vytvoreny piislusné studijni opory), pfipadné s individudlnim pfistupem
ze strany pracovisté, garantujiciho dany pfedmét. Pfitom ale udrzet odpovidajici
naroky na studium téchto studenti. Studenty ze socidlné slabych rodin, ktefti
dosahuji dobrych studijnich vysledkli, podpoftit formou zvlastniho stipendia ze
stipendijniho fondu PiF UP.

e Nadale vytvaret vhodné studijni podminky pro studentky (studenty) vracejici se
z rodicovské dovolené, po preruseni studia.

e Trvale vyhodnocovat pfiCiny studijni netspéSnosti studentli. Vyloucit
nedodrZovani povinnosti ucitell, vyplyvajicich ze Studijniho a zkuSebniho tadu
kontrolou vyuky a dodrzovanim pravidel ptfi vypisovani zkuSebnich termina
(plati i pro zapocty a kolokvia).
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e Zachovanim naro¢nych pozadavki na ptijimané uchazece o studium na obory
PitF UP zvySovat pravdépodobnost uUspéSného ukonceni studia a kvality
absolventd, uplatnitelnych na trhu prace.

e Udrzovat nabidku a rozvijet kvalitu programii celozivotniho vzd€lavani, pii
zachovani rozumného poctu téchto uchazecli a absolventd. (Pfirodovédecka
fakulta nema tradici CZV, s vyjimkou doplitkového pedagogického vzdélavani
studentii na odbornych studiich na PiF UP).

e Poskytovani programii celozivotniho vzdélavani regulovat podle poptavky
Vv regionu.

e Ve spoluprici s Narodnim bezpecnostnim ufadem a dalSimi pracovisti UP
dostupnymi prostifedky plsobit na posileni kybernetické bezpecnosti
a kybernetické gramotnosti studentl a zaméstnancit UP v Olomouci a v oblasti
jeji pisobnosti.

Pedagogicka fakulta:

e Akreditace a reakreditace studijnich programii v souladu se zdjmem o studium
a uplatnitelnosti absolvent.

e Dokonceni optimalizace struktury a obsahu studijnich programi a studijnich
disciplin s ohledem na jejich efektivni realizaci v ndvaznosti na promény
vzdélavaci politiky i praxe.

e ZvySovani kvality vyukového procesu a zvySovéani efektivity mimo jiné
odstranénim duplicit vyucovanych pfedmétt na fakulté i mezifakultné.

e Uprava studijnich plant — spole¢né bloky zakladnich pfedmétd a rozsifeni
nabidky mezifakultnich studii.

e Rozsifeni nabidky studia o nové studijni programy a obory, vCetné ptipravy
akreditace bakaldfského pifipadné navazujiciho magisterského programu
pfipadné oboru v cizim zejména anglickém jazyce.

e Zaméfeni se na rozsifeni moZnosti studia v kombinované formé.

e Vytvofeni a implementace systému podpory vzdelavani studentd ucitelstvi
prostiednictvim ptikladi dobré praxe z prostfedi fakultnich Skol a vyuZivani
ptikladli dobré praxe ve vzdélavani a pii piipravé studentd na souvislou
pedagogickou praxi ve Skolach.

e VyuZivani a rozSifeni dosavadnich nastroji evaluace a zvySovani podilu
studentii na hodnoceni kvality vyuky.

e Usnadnéni pifechodu =zdravotné a socialn€ znevyhodnénym zajemcim
a uchaze¢im ze sttedniho do terciarniho vzdélavani na PdF UP v Olomouci.

e Piiprava opatfeni ke sniZzovani podilu nelspé$né¢ ukoncenych studii (pfi
zachovani kvality vzdélavani a vysokych naroki na absolventy.

e Rozvoj programil celoZivotniho vzdélavani (vcéetné U3V) orientovanych na
potieby trhu prace a zaméstnavatelll v regionu.

e Rozvoj projektové cinnosti v celozivotnim vzd€lavani na drovni regionalni
a mezinarodni spolupréace.

e Rozsifeni nabidky programil celoZivotniho vzdélavani pro zahrani¢ni studenty.

e Rozsifeni nabidky programt celozivotniho vzdélavani sméfujici k posilovani
profesnich kompetenci ucitelll v ramci pfipravovaného systému kariérniho fadu
ucitelt (IPN Kariérni fad).

e Vytvofeni a implementace systému podpory vzdélavani zacinajicich
akademickych pracovnikii na Univerzité¢ Palackého prostfednictvim modulového
vzdélavaciho programu celozivotniho vzdélavani Vysokoskolska pedagogika.
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Vytvoteni systému celozivotniho vzdélavani a poradenské podpory vychovnych
(kariérovych) poradct zakladnich a stfednich skol Olomouckého kraje.

Aktivni vyuzivani e-learningovych nastroji (zejm. LMS Unifor) v celozivotnim
vzdélavani.

Prosazovani standardu kvality v celozivotnim vzdélavani — dalsi rozvoj kvality
fizeni prostfednictvim udrZeni certifikace kvality CSN EN ISO 9001:2009.
Rozvoj a systematizace poradenské Cinnosti v oblasti celozivotniho vzdélavani
a kariérového poradenstvi.

Fakulta télesné kultury:

Ptiprava podkladii pro reakreditaci oboru Rekreologie v bakalafském
I navazujicim magisterském studijnim programu a oboru Trenérstvi a sport
v bakalafském studijnim programu v souladu se soucasnou koncepci
modulového uspofadani (zohlednujici principy Evropského 1 ndrodniho
kvalifika¢niho ramce).

Ptiprava opatfeni a jejich implementace do vzdélavaciho systému fakulty
vedouci ke snizeni studijni netispéSnosti.

Vytvofeni systému vyhleddvani a podpory talentovanych studentl
magisterskych studijnich programli a tvorba motivacnich ndstroji pro jejich
uplatnéni v oblasti védy a vyzkumu.

Zkvalitnéni distan¢nich forem vzdelavani v kombinované formé studia.
Vytvoreni efektivniho systému vzajemné kooperace a ndvaznosti predméti
Vv jednotlivych studijnich oborech.

Dotvoteni profilli absolventli a profesnich kompetenci jednotlivych studijnich
modulli zafazenych do studijniho programu Télesnd vychova a sport (Bc.
I NMgr.) s cilem jejich vyuziti v celozivotnim vzdélavani.

Zavedeni systému realizace, evidence a kontroly pedagogickych a odbornych
praxi vSech studijnich programi (studijnich obort).

Strukturalizace a systematizace hodnoceni na SZZ.

Pravnicka fakulta:

Elektronizace podani studentl — zfizeni podavani Z&dosti studenti PF UP
ohledné studijnich zalezitosti v elektronické formé:

o jednotna $ablona, vypliovani elektronicky,

o zformalizovani  nejfrekventovanéjSich  pozadavkd  (zé&pis/odzapis
predmétii, uzndvani predmétd, preruseni studia, ISP, ,,vyjimka“,
univerzalni).

Akreditace bakalafského studijniho programu Pravni specializace Pravo
ve vetejné spravé v kombinované forme studia.

Pokracovani inovace magisterského studijniho programu Pravo a pravni véda
vramci schvalenych a realizovanych projekti OP VK: komplexni inovace
vyuky prava pro moderni spolecnost, rozvijeni cizojazy¢nych forem vyuky,
rozvoj klinickych metod vyuky.

Pokraovani realizace reakreditované podoby magisterského studijniho
programu Pravo a pravni véda, bakalarského studijniho programu Pravni
specializace.

Stranka 9 z 20



Fakulta zdravotnickych véd:

Ptiprava, ptfipadn¢ realizace akreditacnich a reakreditacnich procest stavajicich
studijnich programii a obort FZV UP, popf. novych studijnich programu
nelékarskych profesi.

Ptiprava studijnich pfedméti vyucovanych v cizim jazyce (anglicky jazyk).
Ptiprava a realizace rigor6zniho fizeni v oboru N5341 K Osetrovatelstvi.
Zvyseni kvality a stability doktorského studijniho programu P 5341
Osettovatelstvi.

Prohlubovéani spoluprace FZV UP sodborniky zpraxe s naslednou
implementaci poznatkli a zkuSenosti s EBP a EBN do vychovné-vzdélavaciho
procesu.

wr We

3. Vyzkumna, vyvojova, umélecka a tvarci ¢innost

RUP:

Realizace projekti védecko-vyzkumnych center vybudovanych z OP VaVpl
scilem zvySovat zaméstnanost vysoce kvalifikovanych odborniki v téchto
centrech, podporovat regionalni firmy a vznik novych technologicky vyspélych
firem.

Zvyseni kvality publikaénich vystupt, preference publikovani v mezinarodnich
védeckych periodikach a vydavani védeckych monografii.

Podpora medializace vysledkli vyzkumné, vyvojové, umélecké a tvirci ¢innosti
na narodni i mezindrodni Grovni.

Vyvoj, analyza a zavadéni nastroji podporujicich zvySovani kvality a excelence
vyzkumné, vyvojové, umeélecké a tvarci Cinnosti. Aktivni ucast na dalSim
rozvoji metodiky hodnoceni vysledki VaV a RUV a metodiky hodnoceni
vysledku tvarci umeélecké Cinnosti.

PokraCovani v podpofe studentskych aktivit prostfednictvim vnitini grantové
soutéze.

UdrZeni kvality vyzkumné ¢innosti UP:

o Podpora absolventl zahranicnich doktorskych studijnich programt
(podpora pozic PostDoc).

o Analyza dalSich moZznosti vyuziti a sdileni vyzkumnych kapacit
partnerskych VS, piedev§im kapacit budovanych v ramci OP VaVpl.

o Podpora piedkladani novych navrhti projektd tucelové podpory na
vyzkumné a vzdélavaci projekty na narodni i mezindrodni Urovni
prosttednictvim Projektového servisu UP.

o Podpora transferu vysledki védy a vyzkumu k realizatorim
prostfednictvim Védeckotechnického parku UP (s vyuzZitim projektu
GAMA).

o Aktivni uast UP v inovacnich aktivitich regionu (OK4INOVACE,
OKA4EU, RIS3).

o Informaéni zdroje konsorcia VS — KUP (podpoieno OP VVI), podpora
Open Access.

o Upgrade informacni infrastruktury UP pro stabilizaci komunikacniho
systému.

o VUP — podpora elektronického publikovani a elektronickych knih.
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Filozoficka fakulta:

Zvysovani kvality védeckych periodik vydédvanych na FF UP, podpora jejich
vstupu do veédeckych databazi, hledani dalSich moznosti jejich distribuce
a propagace (napf. prostiednictvim Vydavatelstvi FF UP).

Podpora publikacnich aktivit akademickych zaméstnanci s dirazem na
excelenci a prestiz prostfedi, v nichz publikace vychazeji (vyznamna periodika,
zahrani¢ni publikace vedené v databazich Web of Knowledge, Scopus, ERIH
atp.).

Asistence akademickym zaméstnancim pfii ptipravé odborného anglického textu
(pteklady, korektury, poradenstvi ve véci citacnich norem).

Podpora piipravy evropskych védeckych projekti a spoluti¢asti na partnerskych
evropskych projektech.

VéEtsi zapojeni doktorandi a studentli navazujiciho studia do fakultni védecko-
vyzkumné ¢innosti.

Vytvotfeni post-doktorskych pozic jako stalé struktury FF UP s aplikaci
vicezdrojového financovani.

Podpora  pofaddni  kvalitni  mezinarodnich  védeckych  konferenci
a mezi/narodnich kongrest.

Ptiprava Centra emeritni excelence na FF UP.

Piirodovédecka fakulta:

Rozvijet systémy vnitiniho zajistovani kvality formou hodnoceni pracovniki
Vv systému [S HAP.

Vyuzivat vyzkumnych a vyvojovych aktivit odbornych tymi a pracovist
v aplikac¢ni sféte pro lepsi praktickou uplatnitelnost studenti v praxi.

Motivovat pracovisté a pracovniky k tvorbé excelentnich vysledki s diirazem na
principidlni doméci pivod vysledku.

Nadéale se zabyvat podporou nadanych studentl prostfednictvim projekta
»Badatel“, , Pfirodovédny a matematicky klokan®, ,,Véda je zabava“, realizaci
piehlidek SOC na PfF UP, SS olympiad v pfedmétech vyu¢ovanych na PfF UP,
,»QGIS Day* a dal§imi. Pro stfedni, ptipadné i zdkladni Skoly, vytvaret podminky
pro spolupraci, vychazejici ze zkuSenosti s Fakultnimi $kolami, se kterymi ma
fakulta smlouvu a vyhledavat dal$i vhodné $koly v regionu.

Pedagogicka fakulta:

Profilace klicovych vyzkumnych témat se zapojenim vice pracovist’ na PdF UP.
Vyvoj a zavadéni nastrojli podporujicich motivaci ke zvySeni vyzkumné,
vyvojove a tvirci ¢innosti pracovnikl 1 studentti PdF UP.

Zvyseni kvality vyzkumné, vyvojové a tvirci ¢innosti pracovniki i studentti PAF
UP.

Zapojeni pracovniki a studentli PAF UP do mezindrodnich vyzkumnych tymi.
Preference vystupti na prestiznich mezinarodnich konferencich.

Orientace publikacnich vystupi na mezinarodni védecka periodika a na
vydavani odbornych monografii.

Rozpracovani modelu financovani vyzkumnych aktivit na PdF UP.

Aktivni vyhledavani vyzkumnych vyzev a jejich reflexe v ramci doktorskych
studijnich programd.
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Realizace mezinarodni konference doktorandi v oblasti pedagogickych véd.
Kontinudlni podpora studentskych aktivit v rdmci vnitini grantové soutéze.
Rozpracovani inovovaného modelu SVOUC na PdF UP.

Podpora (vCetn¢ stipendii) vyznamnych vysledkt studentl v ramci vyzkumné,
vyvojové a tvurci ¢innosti.

Podpora tvorby a obsazovani POST DOC mist pro zahrani¢ni pracovniky.

Fakulta télesné kultury:

Systemizace pracovnich mist, ¢innosti a potfebnych odbornosti pro zdarné
zahajeni provozu nov¢ budované infrastruktury CKV a BALUO.

Persondlni zajisténi (pfip. uprava struktury pracovist’) umoznujici podévani
projektli v ramci Horizon 2020 a OP VV'V.

Zahajeni pfiprav moznosti externiho financovani vybranych pozici postdok
a studentll DS a tematické navazani na ¢innosti CKV a BALUO (mozné forma
konsorcia).

Pravnicka fakulta:
e Podpora fakultnich periodik.
e RozSifovani obort DSP.
e Zkvalitiovani organizace védeckych konferenci porddanych PF UP.
e Podpora zkvalitiiovani odbornych védeckych vystupl (zejména monografii).

Fakulta zdravotnickych véd:

Rozvoj aktivit Centra VaV na FZV UP (podpofeno OPVK MSMT CR).

Rozvoj a podpora fakultou vyddvaného odborného recenzovaného periodika
PROFESE on-line, snaha o dal$i indexace v casopiseckych databazich.

Podpora organizace a vystupt studentské védecké odborné ¢innosti na FZV UP,
vcetné realizace konferenci.

Sméfovani doktorského studijniho programu P5341 OSetfovatelstvi k védecko-
vyzkumnym, grantovym a publika¢nim vystuptim.

Aktivni zapojeni do vyhlaSovanych vyzev projektt, granti a dalSich aktivit
veédecko-vyzkumného charakteru.

Lékaiska fakulta:

Soustavné zkvalitiovani védecko-vyzkumné ¢innosti na LF UP.
Zajisténi kvalitni podpory grantové ¢innosti na LF UP.

Stranka 12 z 20



. Mezinarodni spoluprace a vnéjsi vztahy

e Naplilovani vize ,,Olomouc — univerzitni mésto*.

e Realizace jednotného vizudlniho stylu UP a univerzitniho obchodu.

e Zlepseni urovné prezentace UP prostfednictvim internetu, webovych stranek
v angliCtin¢ a systematické aktualizace dat.

e Vyuziti modernich komunika¢nich a informacénich prostfedkli (pfedevsim
socialnich siti) pro vnitini i vnéj$i public relations.

e Ustaveni univerzitni nadace zaméfené na podporu excelentnich studenti
a studentskych organizaci.

e Rozvoj podminek pro fungovani studentskych organizaci.

e Rozvinuti absolventského programu.

e Organizace a podpora vefejné prospéSnych aktivit oZivujicich mésto Olomouc
a univerzitni kampus (UP Bike, zaparkuj v Olomouci...).

e Vznik profesné-poradenského centra UP zajistujiciho konzultaéni ¢Einnost
a podminky pro ziskavani profesnich zkusenosti.

e Podpora centralizovanych fundraisingovych aktivit.

e Podpora 50. ro¢niku mezinarodniho festivalu Academia Film Olomouc.

e Zajisténi CAH (Ceské akademické hry) 2015 a zajisténi sportovni reprezentace
UP Olomouc na sportovnich akeich.

e Posileni role Knihovny UP a zachovani a ziskdvani novych elektronickych
informacnich zdrojt 1 tiSténych knihovnich fondu.

e Podpora mezindrodni mobility studentli (studijni pobyty, pracovni staze,
zahrani¢ni praxe, vyzkumné stdze), akademickych pracovnikid (vyukové
a vyzkumné pobyty) i ostatnich zaméstnanci UP (Skoleni, praktické staZe,
konference); Sir§i vyuzivani jak mobilitnich programiit (ERASMUS+, CEEPUS)
tak dalSich mobilitnich schémat na Urovni regionu (GRAD) 1 v rdmci
bilateralnich smluv s partnerskymi univerzitami v zahranici.

e Posileni vyuZiti institucionalniho pldnu nasmérovanim podpory predevSim na
mobility v ramci doktorskych programu.

e Zlepseni vyuzivani stavajicich informacnich systémii a vytvareni novych
uzivatelskych rozhrani k usnadnéni administrace veskerych mobilit.

e PribéZna aktualizace katalogu obori a pfedmétli vyucovanych na UP a to
Vv ¢eském i anglickém jazyce.

e Rozsifovani nabidky programi, moduli a predméti vyucovanych v cizich
jazycich a to 1 formou mezifakultni spolupréce.

e Zkvalitnéni a usnadnéni orientace na UP dislednym zavadénim dvojjazyc¢ného
znaceni.

e Podpora rozvoje jazykovych kompetenci zaméstnancti UP na vSech urovnich.

e Priprava a vytvafeni novych joint-degree a double degree programu
S partnerskymi univerzitami.

e Posilit ucast UP v projektech strategickych partnerstvi v ramci programu
ERASMUS+ a HORIZON 2020 ve spolupraci s méstem 1 regionem.

e ZlepSeni mezinarodniho marketingu univerzity prostiednictvim socialnich siti,
webovych stranek i1 pfimymi aktivitami ve spolupréci se zastupitelskymi Ufady
CR, agenturami a dal§imi partnery.

e Zajisténi plné funkénosti odboru Cizinecké police na UP.

e Rozsifeni aktivit Konfuciovy akademie UP i mimo Olomoucky region a jeji
intenzivn&j$i vyuzivani pfi navazovani kontaktii s CLR.

Stranka 13 z 20



Cyrilometodéjska teologicka fakulta:

Optimalizace nabidky pfedméti vyucovanych v anglictiné i jinych jazycich,
pokracovani diskuse o realizaci vybranych obori v anglickém jazyce (dle
vytyCené strategie).

Dalsi zapojeni zahrani¢nich odbornikii do vyuky (zvlasté v doktorskych
studijnich programech a v oborech studijniho programu Socialni prace).
Zapojeni zahrani¢nich odbornikli do badatelskych projekti.

Podpora zahrani¢nich studentskych praxi.

Podpora studentské mobility, rozvoj novych kontaktd a smluv (Lateranska
Univerzita aj.).

Podpora monitoringu zahrani¢nich projektovych vyzev.

Lékarska fakulta:

Usilovat o zvySovani poc¢tu akademickych pracovnikil ze zahranici a studentii —
cizincl studujicich v cizim jazyce a vytvaret mezinarodni prostfedi na vysoké
Skole.

Filozoficka fakulta:

Intenzifikace mezinarodnich mobilit z FF UP i na FF UP, a to jak v oblasti
studijnich pobyti, tak v oblasti odbornych stazi a praxi.

Rozvoj programt “double degree™ a jinych spolecnych zahrani¢nich programi
a jejich rovnomeérnéjsi zajisténi katedrami FF UP.

a to jak na urovni FF UP, tak ve spolupraci s rektoratem UP.

Podpora spoluprace ve vzdélavani a vyzkumu se zahrani¢nimi vysokymi
Skolami a dalS$imi institucemi.

Dalsi zlepSovani podminek plisobeni zahrani¢nich expertti na FF UP.

Zavadéni programil v cizich jazycich.

Posileni prace s absolventy a rozvoj marketingovych aktivit FF UP.

ZlepSeni informacnich a propagacnich materialti o FF UP.

ZvySeni spoluprace s prestiznimi zahrani¢nimi univerzitami a vét$i otevienost
FF UP pro dlouhodobé pracovni tivazky zahrani¢nich pedagogi a védcu.

Prirodovédecka fakulta:

Aktivné se zapojit do programit EU na podporu mezinarodni spoluprace
Vv oblasti védy a vyzkumu, zejména do programti Horizon 2020.

ZvySovat prestiz fakulty a UP prostfednictvim organizace mezinarodnich
vzdélavacich a odbornych védeckych konferenci v Olomouci.

Systematicky podporovat zvané prednasky renomovanych zahrani¢nich védci.
Planované zvySovat pocty studijnich programti uskute¢novanych v anglicting
a vytvaret podminky pro jejich finan¢ni zajisténi.

Vytvotit podminky pro udrzitelnost védecko-akademickych pozic postdok
zejména zahrani¢nich pracovnikli, na které byli pracovnici pfijati v rdmci
projekti OP VK a OP VaVpl. Podporovat udrzitelnost téchto pracovnich mist
prostiednictvim projektu IP a dalsi vhodnych zdrojt.

Posilovat jazykové dovednosti doktorandl praci v tymech, spolecné s postdok
pracovniky ze zahrani¢i.
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e Systematicky motivovat akademické pracovniky 1 studenty k ucasti
Vv mezinarodnich projektech a programech i v aplikaénich projektech. Uspéchy,
podlozené publika¢nimi vystupy i vystupy aplikovanych vyzkumt v praxi
zohlediovat pfi jejich ohodnoceni.

e Pripravit nabidku kratkodobych a strednédobych specializovanych vzdélavacich
stazi pro zahranicni instituce a studenty ve védeckovyzkumnych centrech CRH
a RCPTM.

e Posilovat spolupraci s podnikovou sférou v ramci ¢innosti védeckovyzkumnych
center CRH a RCPTM, a to v ramci projekti Narodniho programu udrzitelnosti
I, a prostfednictvim feSeni dalSich spolecnych projektt aplikovaného vyzkumu
jako napt. TACR a experimentalniho vyvoje, napi. MPO a pre-seed OP VaVpl.

e Dale rozvijet tvorbu vysledkl, které jsou predmétem dusevniho vlastnictvi
a usilovat o jejich komercionalizaci.

e Zapojit se do piipravy projektii v ramci ITI na podporu aplikovaného vyzkumu.

Pedagogicka fakulta:

e Podpora mezindrodni spoluprice, konsolidace a posileni stavajicich aktivit,
vyhled4vani novych partnerti i finan¢nich zdrojt.

e Navazovani novych, realizace a optimalizace stdvajicich mezinarodnich smluv.

e Aktivni propagace nabidky anglickych ¢i jinych nové akreditovanych
cizojazy¢nych studijnich programl a programu celoZivotniho vzdélavani pro
zajemce ze zahranici, za Gcelem zvysSovani podilu zahrani¢nich studentt.

e Podpora a zlepSovani Uc¢inné prezentace jednotlivych pracovist a jejich
propagace smérem do zahranici.

e Podpora mezinarodnich mobilitnich programi a projekti zaméfenych na
zapocitatelné vymeénné pobyty.

e Piiprava a implementace nové generace komunitarnich programti (Erasmus +)
a mezinarodnich projektu.

e Analyza a moznosti ptipravy Joint/Double/Dual Degree programt.

e Piiprava a realizace ,,International Week* a ,,Summer Camp" v podminkach PdF
UP pro studenty a akademické pracovniky ze zahrani¢nich vysokych §kol.

e Posilovani jazykovych kompetenci akademickych a neakademickych
zaméstnanct PdF UP.

e Podpora participace a spolecné¢ho setkavani domécich i1 zahrani¢nich studentt
Vv pritbéhu studia.

e Pfiprava a implementace systému evaluace kvality studia na PdF UP u studentt
ze zahranici.

e Dalsi rozvoj dlouhodobé spoluprace s regiondlnimi institucemi na vzajemné
pfijatelné Urovni (Olomoucky kraj a statutdrni mésto Olomouc), zejm.
systematickd spoluprdce pii piipravé strategie ITI a regionalni RIS3 strategie
a vyuziti ¢lenstvi v institucich OK4EU a OK4Inovace.

e Podpora systematické prace s absolventy fakulty — databaze absolventi PdF UP
a vytvoreni organizacnich podminek pro navazovani kontaktl a spoluprace
s absolventy.

Fakulta télesné kultury:

e Piiprava mezinarodniho projektu se zaméfenim na zazitkovou pedagogiku.
e Vytvafeni podminek pro spoluprdci v oblastech: (a) vymény studentt, (b)
vymeény pedagogu, (c) spoleénych projektti s vybranymi pracovisti mimo EU:
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o Cina: Shanghai University of Sport, Hangzhou Normal University,
Soochow University

o Japonsko: Nippon Sport University

o Kanada: University of Alberta
Identifikace 1-2 univerzit v Severni Americe (USA, Kanada): navazani
kontaktli, podepsani smlouvy o spolupraci, piiprava podminek pro spolupraci.
Implementace NMgr. studia v angli¢ting.
Ptiprava a realizace moznosti joint degree a double degree studia v ramci
doktorského studijniho programu.
Zlepseni podminek pro doktorsky studijni program v anglickém jazyce.
Zajisténi CAH a sportovni reprezentace UP na dal3ich sportovnich akci.
Inovace webovych stranek jednotlivych pracovist, zavedeni fotoportréti.
Zavedeni jednotnych merkantilnich tiskovin pro jednotliva oddé€leni.
Dalsi aplikace jednotného vizualniho stylu pii propagaci FTK.

Pravnicka fakulta:

Podpora mobility studentli: zvySeni podpory mezinidrodni mobility studentd
dlouhodobych pobytil (studium i pracovni staze).

Podpora mobility akademickych pracovnikii: zvySeni podpory mobility
akademickych pracovnikl ke dlouhodobym i kratkodobym pobytim smétujicim
k vyzkumu i pedagogické ¢innosti.

Podpora mobility zahrani¢nich odbornikli: podpora mobility ke kratkodobym
a zvlast¢ dlouhodobym pobytim zahrani¢nich odbornikd.

Piiprava a zavedeni nového studijniho programu v cizim jazyce: piiprava
akredita¢nich materiald pro novy studijni program a jeho zavedeni v kurikulu PF
UP.

Fakulta zdravotnickych véd:

ZvySeni turovné jazykovych dovednosti a odborné profesni gramotnosti
akademickych pracovniki FZV UP.

Zkvalitnéni propagace FZV UP v CR i v zahrani¢i a dal3i rozvoj propaga¢nich
materiald.

Zapojeni zahrani¢nich odbornikl z praxe do vychovné-vzdélavaciho procesu na
FZV UP.

Podpora zahrani¢nich pracovnich cest a odbornych konferenci akademickych
pracovniki fakulty mimo prosttedky programu ERASMUSH, véetné studentl
doktorského studijniho programu P 5341 Osetfovatelstvi.

Podpora zahrani¢nich pracovnich stazi (studijnich pobytl) studentli studijnich
programi a obort FZV UP zejména zapojenim do programii Erasmus+, véetné
zlepseni studijnich podminek pro absolvovani pracovnich stazi (studijnich

pobytl).

Lékaiska fakulta:

Dalsi posilovani mezinarodni spoluprace v oblasti vyuky a vyzkumu.
Rozsifovani spoluprace se zdravotnickymi zafizenimi v Ceské republice
a zahranici.
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5. Personalni rozvoj a socialni politika

RUP:

Centralizace a metodické vedeni v personalni oblasti.
Vytvoteni strategie péce o zaméstnance.

Revidovani pravidel vyuziti socidlniho fondu.
Revize mzdového ptedpisu UP.

Filozoficka fakulta:

Vytvoteni centralniho (motiva¢niho) fondu FF UP pro odméiovani funkénich
mist (VK).

Vytvoteni centralniho fondu FF UP pro odménovani akademickych pracovniki.
Podpora kvalifika¢niho rastu pracovnikti formou podpory zahrani¢nich mobilit.
Zkvalitnéni péce o zaméstnance FF UP.

DovrSeni systému emeritnich pozic na FF UP a jejich potencialné
celouniverzitni charakter.

Systém dalsi profesionalniho vzdélavani akademickych pracovnikii.

Prirodovédecka fakulta:

Pro studenty doktorskych studijnich programti a mladé akademické pracovniky
vytvaret kariérni systémy a propojovat je s moznostmi jejich dalsiho vzdélavani.
Zatazovat nadale doktorandy do vyuky v semindfich a praktickych
a laboratornich cvicenich. ZvySovat tim jejich pedagogické vlohy a kompetence,
ve spolupraci s fakultnim Centrem pedagogické ptipravy.

Vytvatet ptiznivé podminky pro zaméstnavani mladych pracovnikt s rodinami,
umoznovat flexibilni navrat zrodiCovské dovolené, ziskat certifikat ,,Baby
friendly* pracovisté.

Pedagogicka fakulta:

Zvysovani kvalifikace akademickych 1 ostatnich pracovnikd, systematicka
podpora mladych akademickych pracovnikii v oblasti harmonizace jejich
rodinného a pracovniho Zivota a vytvareni podminek pro kvalifikacni rist.
Budovani systému hodnoceni pracovnikii v kontextu kvalitativnich ukazatela
a provazani se systémem odménovani.

Odstranovani nevyvazenosti kvalifika¢ni struktury mezi jednotlivymi pracovisti.
Zvysovani urovné jazykovych a ICT kompetenci akademickych a dalSich
pracovniki PdF UP.

Rozvoj poradenstvi smérem K pracovné-pravnim vztahim, psychologickym
a socialnim strankam v praci pedagoga.

Zapojovani studentti Ph.D. do vyzkumné prace pracovist.
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Fakulta télesné kultury:

Rozvoj jazykovych kompetenci vSech pracovnikti FTK UP.

Ptiprava a tvorba kariérniho systému pro akademicke i ostatni pracovniky.
Revize motivacniho systému a hodnoceni (kvantifikace) vSech akademickych
pracovniki FTK UP dle zmén v hodnoceni publika¢nich a jinych vystupi,
kvality pedagogického procesu, podavani a zapojeni do mezinarodnich projektt
apod.

Podpora excelence ve vzdélavani, vcetné¢ rozvoje vybranych mladych
pracovnikii s potencidlem kvalifikaéniho ristu po vyzkumné i pedagogické
strance - pokracovani programu.

Zavedeni systému podpory novych pracovnikli na vSech pracovistich FTK UP.

Fakulta zdravotnickych véd:

Podpora zvySovani kvalifikace pracovniki FZV UP.

Ptiprava a realizace dal$ich motivacnich prvku.

ZvySeni turovné jazykovych dovednosti a odborné profesni gramotnosti
akademickych i dalSich pracovnikid FZV UP.

Kontinualni vzdélavani akademickych pracovnikti fakulty v profesnich
specializacich.

Ptiprava a realizace populariza¢nich aktivit fakulty.

Permanentni prace s lidskymi zdroji.

6. Financovani a organizace

Zavedeni transparentni, pfehledné a srozumitelné metodiky déleni financi na
UP.

Priibéznad revize organizaéni struktury RUP a CJ UP s cilem maximalizovat
efektivitu jejich ¢innosti.

Nastaveni nového systému evidence norem v systtmu DMS (Dokument
management systém) v Portalu UP, kde budou dostupné zaméstnancim
a studentim (plus dal$im ur¢itym osobam — c¢lenim organt UP aj.) normy
vsechny. Na www.upol.cz jiz jen vnitini pedpisy a normy, které mohou zajimat
1 osoby odlisné od studentti a zaméstnancti UP.

Sjednoceni terminologie, ptipadna revize kodi norem. Snaha o dosazeni souladu
normy a jejim nazvem (formou) deklarované povahy.

Diky katalogizaci norem a vytvoreni systému garantli norem a jejich roztiidéni
do jednotlivych oblasti bude mozné v DMS v normach piehledné vyhledavat
(pfednastavené¢ pouze v norméach aktudlnich a uplnych znénich, pokrocily
uzivatel i v normach minulych), coZ jednoznacné zlepsi praci uzivatele s nimi.
Nastaveni hierarchie norem, nasledkl jejich kolizi, odpovédnosti za vyklad
norem a jejich tvorbu a aktualizaci.

Jednoznacné nastaveni systému odpovédnosti jednotlivych garanti a dalSich
osob zucastnénych na procesu normotvorby a nastaveni tohoto procesu samého
na podkladu grafického modelu a analyzy souc¢asného procesu.

Vytvofeni uplnych znéni norem novelizovanych pro snaz$i orientaci jejich
adresati.
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Nové se v normach promitne jednotny vizualni styl UP.
Aktualizace a slouceni norem soucasnych — neaktualnich, netcelnych, duplicit
aj.

Filozoficka fakulta:

Podpora dalsiho rozvoje fakultni jazykové Skoly (na fakultni 1 mezifakultni
urovni a ve vztahu k vefejnosti).

Ptiprava a postupnd transformace jazykového vzd€lavani na celofakultni
a celouniverzitni trovni s cilem zvySovani kvality.

Optimalizace dislokace jednotlivych pracovist FF UP s ohledem na studijni,
veédecké, historické, dopravni i ekonomické aspekty.

Postupné odstraniovani nevyhovujiciho technického stavu budov a zlepSovani
provoznich podminek v nich dle potieb jednotlivych pracovist.

Reflexe spole¢nych nakladii fakulty po ukonceni projektit OPVK.

Podpora profesniho poradenstvi.

Piirodovédecka fakulta:

Dale upfesnovat podminky pro vnitrofakultni rozdélovani pfispévku na
vzdélavaci Cinnost, ptispévku na rozvoj vyzkumné organizace a internich grantl
s diirazem na ukazatele kvality.

Optimalizovat pocet piijjimanych studentd, tak aby se snizil pocet
nefinancovanych studentli pod 5% z celkového poctu.

Efektivnéji vyuzivat Fond provoznich prostiedkli pro rozvoj pfistrojového
a technického vybaveni pracovist.

Dale profesionalizovat sluzby ekonomickych a technickych jednotek dékanatu
pro zajisténi kvalitniho prostiedi pro vzdélavaci a védeckovyzkumnou ¢innost.

Pedagogicka fakulta:

Soustavné hledani financnich zdroji predevSim v aplikacni sféfe, zvySovani
podilu ucelovych prosttedkli z hospodaiské Cinnosti a snizovani ekonomické
naro¢nosti ve vSech oblastech fakulty.

Optimalizace dislokace jednotlivych pracovist’ fakulty s ohledem na historické,
dopravni, védecke, studijni a zejména ekonomické aspekty.

Systematicka optimalizace fidici a organizacni struktury pracovist’ se zaméfenim
na zvyseni konkurenceschopnosti, efektivnosti a stability.

Optimalizace a finan¢niho fizeni fakulty a jejich pracovist v kontextu
jednotného systému financovani postaveného na kvalitativnim hodnoceni
vystuptl pfi reflexi zmén financovani VVS s ohledem na metodiku hodnoceni
VaVal a metodiku hodnoceni vysledkii tviréi umélecké cinnosti — rozvoj
systému vykonovych ukazatell a jejich ovéfovani.
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Fakulta télesné kultury:

Vypracovani systematizace poc¢tu mist akademickych pracovnikli ve vztahu
k potfebam jednotlivych studijnich obort a rozvoje védy a vyzkumu na fakulté.
Vytvofeni systému fizeni a financovani provozu FTK zejména ve vazbé na
dokonceni projektu BALUO.

Reorganizace pracoven v budové pedagogi (NC) v navaznosti na vybudovanou
infrastrukturu CKV a BALUO.

Aktualizace orientacniho systému FTK v navaznosti na novou vystavbu
v Kampusu Nefedin.

Fakulta zdravotnickych véd:

Pokracovani v efektivnim vyuzivani vyukovych prostor s akcentem na
minimalizaci finan¢nich a provoznich prostiedki.

Pribézné dovybaveni Ustavu pro studium odbornych piedmétd a praktickych
dovednosti a dalSich pracovist’.

Lékarska fakulta:

Zvysovani kvalifikace akademickych pracovnikt fakulty.

Dalsi posileni finanénich zdrojii z hospodaiské cinnosti, smluvniho vyzkumu
a realizace licenci, pfedevsim ve vztahu k UMTM.

Kontinualni analyza hospodatskych vysledki jednotlivych pracovist LF UP.

V Olomouci xx. fijna 2014

prof. Mgr. Jaroslav Miller, M.A., Ph.D.
rektor Univerzity Palackého v Olomouci
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