Zapis
Z Kolegia dékana Prirodovédecké fakulty UP

Datum: 13. ledna 2015

Pfitomni: dékan Frébort, tajemnice Zimova, prodékan Dvotak, prodékan Kubinek, prodékan Molnar,
prodékan Hradil, pfedseda akademického senatu Jukl, vedouci personalniho a mzdového oddéleni
Petrzelova, vedouci studijniho oddéleni Gronychova

Dé&kan
Uvodem popial dékan piitomnym vie dobré do nového roku a piedstavil hlavni ukoly pro rok 2015:
dokonceni vnitfni infrastruktury fakulty, dokonceni staveb i technickych oprav budovy PiF UP.

Diskutované body z porady rektora:

e OP VVV — univerzitni a fakultni projekty. Prof. Maslan informoval v prezentaci o prioritnich

osach a cilech projektii. Clenové kolegia diskutovali nad zapojenim PfF UP do jednotlivych
vyzev.
Zajem zapojit se do projektové vyzvy prioritni osy 1 maji tymy CRH, RCPTM. Vyzva je
planovana na duben 2015. Pan dé€kan navrhl zapojeni vyzkumného tymu katedry optiky,
pokud by byl zajem z jejich strany. Prod€kan Hradil byl povéfen zjisténim ndzoru jeho kolegti
na véc do konce ledna 2015, kdy je tfeba zah4jit prace na vypracovani navrhu. Projekt, v¢etné
vydefinovani pracovnich védeckych tymi, technickych pozadavki na zafizeni, pozadavkl na
technologie atd., je nutné pfipravit jesté pfed samotnou vyzvou a posléze modifikovat
v souladu se znénim zadani projektové vyzvy. Prodékan Dvoidk byl povéfen koordinaci
vypracovani projektu.

Prioritni osa 2 — tato vyzva, koncipovana pro védeckovyzkumna pracovisté, bude vyhlaSena
koncem tohoto roku. Zaméfend bude na podporu internacionalizace a tvorbu mezinarodnich
tymil — mobility, mzdy pro nové pracovniky. Pravdépodobné se bude podavat jeden projekt za
UP.

e 7Zména minimalni mzdy na zakladé¢ Nafizeni vlady ¢. 204/2014 Sb, kterym se od 1. ledna
2015 méni vySe minimalni mzdy. Minimalni mzda ¢ini nové 55,00 K&/hod nebo 9 200
K¢&/mésic pro zaméstnance pii tydenni pracovni dobé 40 hodin. Navrzena uprava se bude
projednavat na nejbliz§im zasedani AS UP.

e Socialni fond — vzhledem k tomu, Ze ¢erpani prostiedkd soc. fondu na jednotlivych fakultach
probihéd odlisné a nedoslo ke shod¢, rektor opakované povétil pror. Kuceru vypracovanim
analyzy, ktera zmapuje zpusob vytvareni a ¢erpani socialnich fondu na fakultach do 30. dubna
2015.

e Internacionalizace — dékan uvedl, Ze byl spolu s ostatnimi dékany vyzvan k piedlozeni stavu
internacionalizace na fakult¢ za rok 2013 do konce mésice. Zpracovanim zpravy byl povéten
prodékan Hradil. Déle ¢lenové kolegia diskutovali navrhy na podporu internacionalizace na
fakulté, napf.: Gprava nabidek studijnich programt pro zahrani¢ni studenty na webu fakulty,
moznost nabidky studijnich programt bez akreditace pro brazilské studenty, vyhledové i pro
studenty dalSich zemi. Dékan navrhl vyuzit pro vyuku kapacity stavajicich zahranicnich
pracovniki fakulty. Druhou fazi této mezinarodni spoluprace by pak byla iast zahrani¢nich
odbornikll na vyuce. Diskutovana byla také moznost stipendii pro zahrani¢ni studenty. Pan
dékan pripomnél moznost vyuziti 10% koeficientu K na podporu internacionalizace.

e Témata pro jednani se zastupci Olomouckého kraje a statutarniho mésta Olomouc



Pan d¢kan zminil tato témata:

- Upravy zastavky Slechtitelt, autobusové linky ¢. 11 a 13.

- Okruzni autobusova linka Holice — Envelopa — Hnévotinska — Netedin

- Bezpecnost ve mésté, zejména kolem budov a areald UP

- Uprava areilu rozaria, jejiz soucasti bude vytvoreni p¥istupu do Pevnosti poznani,
zmeéna vstupu, zavedeni wifi, zpfistupnéni pevnosti, kultivace prostredi Pevnosti atd.,
uvedla Ing. Zimova.

- Tajemnice rovnéz informovala ptitomné, Ze budova VTP 2 neni majetkem UP,
problematicky pitevod z majetku MMO je v feSeni.

e Riazné - Spolecné programy se zahrani¢nimi partnery pro uzavirani smluv na joint degree
a double degree studijni programy, podpora brazilskych studentd, ukrajinskych studentt.
Rektor pozadal o zasladni ndvrhi ro¢nich pobytt pro doktorandy — za PiF UP bude pfedlozena
stejna nabidka jako loni.

e Dva Iékafi Vojenské nemocnice Olomouc budou k dispozici, na zakladé jednani, jako
osetfujici 1ékafi pro zahrani¢ni studenty a pracovniky UP.

e Rada pro kvalitu na UP — d&kan informoval o svém nesouhlasném stanovisku k nahrazeni
akredita¢ni komise radou pro kvalitu. Sd¢lil, ze preferuje védeckou radu PiF UP, ktera
kompetentné rozhoduje v ramci akreditacnich fizeni. Tento nazor zapracoval do pfipominek
ke Strategickému plédnu rozvoje UP.

e Univerzitni grant pro excelentni védce — zastupci nékterych fakult se obratili na rektora se
zadosti o zfizeni grantu K vytvoreni védeckych tymu. Dékan uvedl, ze excelentni védci mohou
ziskat grant v CR nebo zahranii, neni tieba, aby se mladi védci prali o domaci rozpo&tové
prostiedky. Navic zatim na fakulté nikdo o podporu v tomto smyslu nezadal. Prof. Hradil
poznamenal, Ze ani on toto nepovazuje za dobré feseni. Slo by pouze o pierozdéleni financi,
které by bylo pro nasi fakultu spiSe zatézujici.

e Souhlasné stanovisko AS UP k metodice rozpoctu.

e Profesn¢ poradenské centrum — centrum finan¢né podpoii Ceska spofitelna.

e Deékan piedal ptitomnym informaci prorektora Zouhara o schvaleni rozvojového projektu.
Prodékan Dvotrdk byl povéfen upfesnénim programu tii excelentnich zahrani¢nich védct
k hostovani na PfF UP.

Dékan vznesl dotaz na pfipominky k projednanym bodim z porady rektora. Prodékan Kubinek se
vratil zpét k bodu Upravy autobusové zastavky Slechtiteltl a potvrdil nutnost zvyseni bezpe¢nosti a
zavedeni osvétleni na zastavce. Kolegium dale diskutovalo o moznosti upravit jizdni fad (Mgr.
Petrzelova), kapacita autobusti a frekvence spojii neodpovida potfebam. Do diskuse se zapojila Ing.
Zimova, vzhledem k semestralnim zméndm harmonogramu vyuky nelze dodat MMO podklady, na
zaklad¢ kterych by bylo mozné jizdni fady uspokojivé upravit. Mgr. Petrzelova navrhla zjistit zakladni
parametry pozadavkli na zaklad€ elektronického dotazniku, provedenim bylo povéfeno Oddéleni
vngjsich a vnitinich vztaha.

D¢kan

Harmonogram vyuky statnic — pan dékan upozornil, Ze terminy statnic koliduji s vyukou, v dobé
konani statnic v Holickém arealu nejsou volné ucebny pro vyuku. Prodékan Kubinek byl povéten
prevenci vzniku kolizi v dal§im semestru, terminy statnic by se nemély do STAGuU zadavat pred
vypsanim a odsouhlasenim vyuky.



Strategicky plan rozvoje — pan dékan povéfil ¢leny Kolegia o predlozeni pfipominek k obsahu navrhu
do konce mésice ledna. Dale pan dékan informoval o svych pfipominkach k nékterym bodim navrhu
planu:

1. Akredita¢ni komise — d€kan informoval, Ze v zajmu udrzeni kvality navrhuje v pfipominkach
ponechat hlavni ulohu ve schvalovani akreditaci v rukou védecké rady PiF UP, rektoratni
rada pro kvalitu by pak méla spiSe koordina¢ni roli.

2. Jednotné hodnoceni systému védy — dékan pozaduje odstranit zminky o IPn metodice.

3. Dé&kan zdiraznil, aby se pfijimali zahrani¢ni zaméstnanci nejen na pozice postdokd, ale
posléze také na pozice vedoucich veédeckych pracovnikl, do vedeni védeckych tymi, na
trvalé pozice s participaci na vyuce.

4. Bod 4 odstavec 2 — dékan uvedl, Ze pfipominky sméruje tak, aby VTP nemélo automaticky
podil na vSech zakazkach smluvniho vyzkumu, ale jen tam, kde se na daném obchodnim
pripadu skute¢né podili

5. Povinna skoleni fidicich pracovnikii a managementu — dékan vnimé tento bod jako sporny,
bylo by finan¢né velmi narocné¢ vyuzivat sluzby Skolitele, ktery by znal celou Sifi
problematiky. Prodékan Molnar informoval o moznosti $koleni probihajicich v Usti nad
Labem, dékan navrhl orientovat se na zahraniéni §kolitele.

6. Cil 9 — investi¢ni rozvoj UP — dé&kana uvedl, Ze v navrhu postrada celkovy management
rozvoje, chybi i krizovy management a analyza rizik. Prevence vzniku problému a rizik pfi
planovani je zasadni.

Prodékan Hradil v ramci diskuse upozornil, Ze Zadny projekt nemapuje soucasny stav. Dal§im
diskutovanym bodem navrhu byla optimalizace podpory vyzkumnych tymu, zruseni tfetiny
centralnich jednotek UP. Prodékani Hradil, Dvotfdk a Molnar diskutovali o problematické
spolupraci a vyssich cenach VUP. Navrhli, aby VUP vypracovala kalkulaci provozu. Prodékan
Kubinek uvedl, ze pro né&j byl pfistup VUP pfii jednanich v poradku, vzdy bylo mozné se
domluvit, podobné stanovisko zaujal i pfedseda senatu Jukl.

Dékan ukon¢il diskusi a znovu pozadal ¢leny kolegia o vypracovani zminénych ptfipominek
K navrhu.

Pevnost poznani — probihaji dokoncovaci stavebni prace, instaluji se exponaty.

Dékan dale uvedl, Ze na ptistim zasedani AS PfF UP bude prodékan Hradil prezentovat své cile a
zameéry jako prodékan pro mezinarodni zaleZitosti. Pozadal pana prodékana o pfedstaveni prezentace
na pristim kolegiu.

Dékan informoval o tom, Ze Doc. Luhova zaslala ptehled dizerta¢nich praci pro tento rok. Kolegium
se usneslo, ze k vypisovanym tématim bude vedeni fakulty pozadovat vyjadfeni garanta pracoviste
nebo Skolitele vtom smyslu, ze zajisti financovani ve vySi poloviny uvazku pozice védeckého
pracovnika nebo stipendium v odpovidajici vySi a zajisti prostfedky na financovani zahrani¢ni staze
pracovnika. Tato informace bude pfedana na védomi katedram.

Dé¢kan povétril Mgr. Petrzelovou o zajisténi vybérového fizeni na pozici vedouci Kabinetu cizich
jazykt, PhDr. Vitkovska bude odchazet do dichodu. Do nastupu nového vedouciho bude tieba
zpracovat akéni plan Cinnosti. Dé€kan pozaduje vyhlaseni fizeni v dohledné dobé. Kabinet cizich
jazykli by mél zajistovat odbornou jazykovou pfipravu, dilezité posileni konverza¢nich dovednosti
studentd by mohlo probihat s rodilymi mluv¢imi napt. ve spolupraci s filozofickou fakultou.

Kolegium dale projednavalo piipravu rozpoc¢tu PfF UP.
Dékan informoval ptitomné, ze od 1. ledna 2015 nastoupil na oddéleni projektové podpory Dr.
Stoklasa. Prodékani se na né¢j mohou obracet s tikoly pfi tvorbé rozpoctu.



Prodékan Dvorak byl povéien tvorbou metodiky déleni RVO ve spolupraci s Dr. Stoklasou. Dékan
navrhl vytvofeni pracovni skupiny a spolupraci s prof. Hradilem a doc. Fiuraskem dle postupu, ktery
byl jiz projednan na AS PiF UP — vysledky zlet 2010 — 2012 zpracovat z existujicich tabulek,
obodovat s pouzitim upravené metodiky r. 2012. Vysledky z let 2013 a 2014 pak piepocitat z OBD.
Prodékan Hradil se do procesu zapoji pii procentudlnim stanoveni alokaci pro aplikovany vyzkum.
Prodékan Kubinek byl povétren zajisténim dat z CVT pro Dr. Stoklasu za lonsky rok, aby bylo mozné
pracovng rozpocitat 10% koeficientu K a vytvofit tak Sablonu pro aktualni data. Prodékan Kubinek
informoval pfitomné, Ze jiz na tkolu pracuje, fesi napt. odecet ,,Cernych dusi® z poctu studentd pro
stanoveni koeficientu K. Kolegium dale diskutovalo o problematice vyrovnani vyuctovani za vyuku
jinych fakult v ramci d€kanatu. Vyrovnani v ramci dékanatu by se mohlo pouzit i v ptipadé, ze cast
vyuky provadi jind fakulta, kterd za vyuku dostane plny pfispévek. Standardné toto probiha formou
vyrovnani mezi fakultami.

Prod¢kan Hradil byl povéfen zpracovanim planu cerpani pfispévku na internacionalizaci (10%
z koeficientu K) a predlozenim navrhu na pfistim jednani kolegia. Zaznély konkrétni navrhy na
podporu pracovist: MRS, které ma 4 zahrani¢ni studenty, dotovany budou i pracovisté se zahraniénimi
doktorandy. Prodékan Hradil ve spolupraci s prodékanem Kubinkem provéti, je-li mozné vytvorit
stipendijni fond pro zahrani¢ni studenty a vypracuje pravidla Cerpani, které by se pak predlozily ke
schvaleni senatu, pokud by bylo tfeba. Obecné je tieba podpofit pracovisté se zahrani¢nimi
zameéstnanci, s vyjimkou pracovnikd ze Slovenska. Prodékan Hradil navrhl vyuzit st rozpoctu na
podporu letnich $kol, ¢ast penéz vyuzit formou stipendia.

Odde¢leni vngjsich vztahii bylo povéfeno organizaci ndvstévy prof. Heleny Illnerové na PiF UP v
Holici, ktera ptijede 23. dubna 2015.

Prodékan Hradil se obratil na Ing. Zimovou s dotazem na vyhledové tfeseni klimatizace budovy
fakulty. Ing. Zimova informovala, Ze je domluvena schiizka s panem architektem Hajkem a bude se
hledat feSeni. Investi¢né by se méla véc fesit v roce 2016.

Dalsim projednavanym bodem kolegia byla podpora Double Degree programi. Toto bude
v kompetenci prodékana Hradila, prodékan Kubinek byl povéien dohodnutim podminek v ptedstihu.

Prod¢kan Kubinek
Informoval o zajisténi Dne otevienych dvefi na fakulté, dékan piislibil ucast na zahajeni akce.

Prodékan vznesl dotaz na moznost navysit honorafe za vypracovani posudkd habilitacnich nebo
disertacnich praci. Dékan souhlasil s vysi odmény 2000,- K¢.

Oborové rady a komise doktorskych studijnich programi — prodékan informoval, Ze je tfeba nové
stanovit a jmenovat oborové rady a potvrdit sloZzeni oborovych komisi. Oborové rady, navrzené
dékanem je tieba schvalit na VR. Aktualizované sloZeni je pfistupné na webu fakulty.

Prodékan dale uvedl, ze Jan Tomastik ma zajem pracovat na popularizaci védy formou studentského
spolku a pfispivat popularizaénim programem K nabidkam programi Pevnosti poznani, jiZ
spolupracuje s vedoucim Centra popularizace. Pozadal o moznost financovani aktivit z Badatele.
De¢kan poveril prodékana Molnara piipravou rozpoctu se zahrnutim aktivit jako Labyrint, Véda je
zabava, Badatel atd.

Prod€kan Dvotak

FRUP 2014 — obhajoby prob&hnou piisti tyden, obhajuje se 28 projektt
FRUP 2015 — pridéleno 5 projektt, Ing. Kopecka ptidéli SPP prvky
Rozvojovy projekt 2014 — do 15. ledna by méla byt podana zavéreéna zprava.

K diskusi pfedlozil prodékan Dvotak formu zapojeni pracovnika Giorgio Zoppellaro do vyuky.
Kolegium se dohodlo na zatazeni pfedmétu do nepovinnych kreditovych predméti pro doktorandy.
Prodékan Kubinek informoval o nalezitostech pro zavedeni pifedmétu do STAGu.



Predseda AS PiF UP Jukl
Doc. Jukl pozadal Ing. Zimovou o dodani navrhu planu déleni investi¢nich prosttedkli pro projednani
senatem do 11. inora 2015. Zasedani prob&hne 18. tinora od 14.00.

Prodékan Molnér
Prodékan informoval, ze novy celouniverzitni ,,C* pfedmét Kybernetické (ne)bezpec¢i bude zarazen
ve STAGu, vyuka bude zahajen a od ptistiho roku.

Prodékan navrhl zavedeni pfedmétu Jazyk cesky do spolecného zakladu ucitelskych kombinaci. Navrh
byl schvalen.

Ptiprava plesu PfF UP — prodékan Molndr piedstavil plakat navrzeny Jifim Kratochvilem, kolegium se
dohodlo na zméné barvy v souladu s jednotnym vizualnim stylem univerzity. Plakat bude opraven a
vyti§tén v oranzové barve.

Prodékan Molnér pfednesl pozadavek na rozpocet ve vysi 140 tis. K¢ pro aktivity Badatel a dalsi
popularizac¢ni aktivity. Prodékan byl povéfen zpracovanim navrhu rozpoctu ve spolupraci s Mgr.
Petrzelovou a Ing. Zimovou.

Pan prodékan dale piednesl dotaz na financovani Détské univerzity od pfistiho akademického roku. Po
diskusi bylo doporuceno osobni jednani d€kana srektorem za ucelem vyjasnéni podminek
financovani. Zavérem diskuse vyplynulo, ze Détska univerzita a pfislu$na jednani uz budou probihat
pod vedenim vedouciho Pevnosti poznani Mgr. Dostalka. Byl vznesen navrh, aby pirednasky PtF UP
v ramci Détské univerzity byly hrazeny z naseho rozpoctu, ostatni fakulty by si svou ucast uhradily
Vv ptipad¢€ z4jmu také z vlastnich zdroja.

Vedouci personalniho a mzdového oddéleni Dagmar Petrzelova

Mgr. Petrzelova informovala o nové celouniverzitni Kolektivni smlouvé podepsané na konci prosince
2014. Na jejim zaklad€ lze uzavirat pracovni poméry na dobu urcitou nad ramec maximalné tfikrat na
maximalng tfi roky u zaméstnanct pracujicich na projektech, sezoénnich pracich, nahrazujicich do¢asné
nepiitomného zaméstnance po dobu piekazek v praci (napt. MD nebo dlouhodoba nemoc), u
zaméstnanci studujicich doktorské studium.

Dale Mgr. Petrzelova vznesla dotaz, jestli by bylo mozné vyuzit monitory ve foyer 1. a 2. podlazi PiF
UP pro prezentacni Gcely organizaci, se kterymi fakulta spolupracujeme (Okno do Praxe atd.). Pan
dékan souhlasil s podminkou, Ze prezentace nebude reklamou na produkty firem.

Mgr. Petrzelova informovala o splnéni ukolu z minulého kolegia tykajiciho se podrobnosti o
hodnoceni zaméstnanct. Dle zjisténi u Ing. Mgr. Radky Jureckové, vedouci odd¢€leni fizeni a rozvoje
lidskych zdrojii, neni tfeba provadét hodnoceni zaméstnancli zaméstnanych na projektech
a zamestnancl na ¢astecny uvazek. U zaméstnanct se dvéma a vice pracovnimi smlouvami je mozné
provadét hodnoceni jen jednou, ale s ohledem na to, zda jsou pracovni smlouvy sjednany na stejném
pracovisti. Hodnoceni THP se provadét musi, doporucuje pockat na vydani nové smérnice. Dékan
zopakoval navrh z minulych jednani, hodnoceni bude provadét vedouci pracovnik, bude provedeno
elektronicky v nékolika bodech v ramci systému hodnoceni, ktery se vytvoti v prostiedi IS HAP.

Mgr. Petrzelova rovné€Zz upozornila na problém zvysujicich se poplatkd za praxi naSich studentii ve
Fakultni nemocnici Olomouc. Doporucuje oSetfit toto pro fakultu smluvné. Poplatky se zavadéji
postupné od lonského roku. Do diskuse se zapojil dékan, prodékan Dvordk. V zavéru diskuse se
pritomni dohodli na tom, ze ptipadné poplatky za praxi studentti by mély hradit katedry, dékan by pak
smluvné pro fakultu vyjednal lepsi podminky. Do smlouvy je tfeba zahrnout také to, jakou Cinnost
budou studenti na praxi vykonavat (se zietelem na odbornou ¢innost), aby praxe splnila svtij ucel.



Mgr. Petrzelova nabidla k vyuziti virtualni prostor rolovaciho banneru na www.prf.upol.cz. Je mozné
vyuzit az 5 upoutavek k propagaci akci, udalosti a aktualit. Bylo dohodnuto, ze slider bude vyuZivan
zejména jako upoutavka na hlavni fakultni akce.

Tajemnice Zimova

Tajemnice informovala o zruSeni nakupd kancelaiskych potieb, tiskaren, kopirek a scannert
prostiednictvim DYNAS od konce mésice tinora. Kancelafsky papir je tfeba nakupovat pies Office
systém, tonery a vypocetni technika se nakupuji i nadale ptes DYNAS.

Kvestor pozadal, aby tajemnici zpracovali pozadavky na zlepSeni SAP a jeho funkci do konce ledna
2015. Ing. Zimova pozadala o sd€leni ptipominek a pozadavkil. Pani Gronychova ptednesla zadost o
propojeni STAGU se SAPem.

Informace o piispévcich na MS — piispévky bude hradit P¥F UP, jednou za 6 mésicti se predaji stavy
zakl a na zakladé podkladi bude stanovena vySe refundace z ostatnich fakult a to ke dni 30. ¢ervna a
31. prosince.

Centralni evidence smluv — Ing. Zimova informovala, ze dle nové schvalené smérnice by se mély
v§echny originaly smluv, vyjma smluv s finanénim plnénim, pracovnich smluv, DPP, DPC, srazek ze
mzdy atd., pfedavat na PO RUP a do CES. Ing. Zimova navrhuje vypracovat systém a shrnout ho a
ustavit pak formou opatieni dékana. Smlouvy bude tfeba ukonéovat podpisem dékana.

Ing. Zimova upozornila, Ze do konce ledna je tfeba zpracovat navrh na investice z RVO (zdroj /30) pro
RUP, bude-li zajem investice ¢erpat.

Riazné

Prodékan Kubinek a prodékan Dvotak diskutovali 0 sloZeni oborovych rad a oborovych komisi DSP.
Pfipadné zmény clend oborové rady jsou v kompetenci dékana. V piipadé zmény v oborové rade
doporucuje kolegium stanovit funkéni obdobi oborové rady napft. s ptesahem pul roku po ukonceni
funk¢niho obdobi dékana — konec akademického roku.

Zapsala: Alena JaroSova

Termin pfistiho kolegia: 3. tinora 2015 ve 13.00 hodin

prof. RNDr. Ivo Frébort, CSc., Ph.D.
dékan PiF



