Zapis
z Kolegia dékana Prirodovédecké fakulty UP

Datum: 27. bfezna 2012

Pitomni: dékan Sevé¢ik, prodékanka Smolova, prodékanka Tesatikova, prodékan Opatrny,
prodékan Frébort, predseda AS PiF UP Jukl, tajemnik Velecky, Mgr. Petrzelova, vedouci
studijniho odd. Gronychova.

Mer. D. Petrzelova

Informovala kolegium, ze v souvislosti se zménou zdkoniku prace platného od
1.1.2012 (zékon ¢. 365/2011 Sb., kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozd¢jsich predpisi, a dalsi souvisejici zdkony) se predklada névrh
postupu pfi sjedndvani pracovnich smluv (dale jen ,,PS“) akademickych pracovnikii
PiF UP.

Pracovni pozice akademickych pracovnikli placenych z katedry byly doposud na PfF
UP sjednavany timto zptisobem:

Pozice Do 31.12.2011 Navrh od 1.1.2012
Profesor Na dobu neurcitou Na dobu neurcitou
Docent Na dobu 6 let Na dobu neurcitou
Odborny asistent Na dobu 3 let Na dobu 3 let
Asistent Na dobu 3 let Na dobu 3 let
Védecky pracovnik Na dobu 3 let Na dobu 3 let
pedagogicky

Lektor Na dobu 3 let Na dobu 3 let

Vsechny nové pozice akademickych pracovnikli budou obsazovdny bez ohledu na
zdroj financovani na zaklad¢ Zakona ¢. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach, §77,
vybérovym fizenim. Jednd se o nov€ oteviené pracovni pozice veetné projektové,
kariérniho postupu stavajiciho pracovnika, ptipadné zrusSeni stavajiciho pracovniho
mista a planovani pracovnika na niz§i akademickou pozici.

Névrhy na jednotlivé pozice akademickych pracovnikd:

Profesor na dobu neurcitou - pokud na navrh ved. katedry dékan neschvali jinou délku
(max. 3x na max. 3 roky).

Docent na dobu neurcitou - pokud na navrh ved. katedry dékan neschvali jinou délku
(max. 3x na max. 3 roky).

Pozice na odborné asistenty, asistenty a na védecké pracovniky pedagogické budou
v soucinnosti s vedoucim katedry vypisovany ve vybérovych fizenich. Pracovnici,
kterym na téchto pracovnich pozicich kon¢i pracovni smlouva k 31.12. daného
kalendarniho roku, budou informovani o vypsaném vybérovém fizeni a to na dobu 3
let, pokud na navrh vybérové komise spolu s dékanem neschvali jinou délku. Délka
pracovni doby a vysledek vybérového fizeni je vzdy konzultovana s vedoucim
katedry. Vedouci katedry je rovnéz ¢lenem vybérové komise.

Lektor - tato pozice nebude vypisovana vybérovym fizenim, pokud ved. katedry
nenavrhne dékanovi jinak. Délka pracovni smlouvy bude na dobu 3 let (max. 3x na
max. 3 roky) pokud na navrh ved. katedry dékan neschvali jinou délku.




e O délce pracovni smlouvy nového akademického pracovnika, doposud nepiisobiciho
na PiF UP a obsazovaného pouze na projekt, bude rozhodovat dékan na navrh ved.
katedry.

e O délce pracovni smlouvy s mensim tvazkem bude rozhodovat dé¢kan na navrh ved.
katedry.

e PS pracovnikii na matetské nebo rodicovské dovolené jsou dékanem prodluzovany do
31. 8. nasledujiciho, pfipadné dalSiho kalendainiho roku po nasledujicim roku tak, aby
prodlouzeni PS bylo min. 12 mésici a max. 24 mésici od navratu z mateiské ¢i
rodicovské dovolené.

Dékan Sevéik

e Navrhl, aby jak profesofi, tak i docenti m¢li pracovni smlouvu na dobu neurcitou.

e Otazkou je, jakym zpiisobem nastavit vyb&rova fizeni?

e Me¢la by byt vybérova fizeni vnitini, nebo vetfejna? Navrh ponechat na vedoucim
katedry?

e Navrh kolegia, Ze i na OPVK projekty by méla byt vypsana vybérova fizeni.

e Prodékan Opatrny navrhl, aby byl novy navrh rozeslan ¢leniim kolegia a ti
budou moci tento navrh do 30. 3. 2012 pfipominkovat.

e Piedlozil kolegiu schvalenou metodiku rozdéleni piispévklt a dotaci na fakulty a
zpusobu participace fakult na nakladech celouniverzitnich aktivit. Tato metodika byla
senatem UP schvélena dne 31.3.2012. Na zakladé této metodiky doporucil kolegiu,
aby po vzoru této metodiky byl schvéalen zptsob participace a rozdéleni pfispévkil i na
PiF.

e Kolegium schvalilo novy studijni obor pod programem BI1301 Geografie
Environmentélni studia a udrzitelny rozvo;j.

Prodékan Opatrny

Informoval kolegium o dé&leni financi na rozvoj vyzkumné organizace a o situaci v Ceské
republice, kdy v ramci CR probihé diskuze s tim, Ze systém déleni RVO podle bodovanych
vysledkil je momentalné¢ ostie kritizovan a ze by tento systém mél byt zménén. Na UP se
poprvé délily finance na RVO v rovee 2010(celkem cca 76 mil. K¢). V roce 2011 se
analogicky pouzilo pro mezifakultni déleni hodnoceni 2010 (d€lila se ¢astka cca 168 mil. K¢).
V té dob¢ ale vznikla diskuze kolem nékterych nejasnosti - H2010 obsahovalo vystupy

v podobé¢ tzv. korigovanych a nekorigovanych bodi. RVVI poprvé navrhla v H2010 pouzit
penalizace za nespravné vykazané vysledky a vznikly otazky, jak toto zohlednit

v univerzitnim rozpoctu. Pro rok 2012 tedy na UP bylo rozhodnuto d€lit RVO podle principu
,Jak penize pfitekly tak, se také rozdéli, “tedy presn¢ podle H2010 s tim, Ze vSechny
penalizace se promitnou tém fakultam, od nichZ nespravné vysledky pochazeji. Na UP se
takto rozdelilo cca 306 mil. K¢ s tim, ze v tom jsou jiz zapocteny penalizace 9 mil. (bez
penalizaci by UP méla 315 mil. K¢). Podle tohoto principu na PF¥F ptipada 185 609 tis. K¢ s
tim, Ze v tom jsou jiz zahrnuty penalizace 5 511 tis. K¢ (bez penalizaci by PfF mé¢la 191 120
tis. K¢).

Castku na PiF je tedy nutno rozdélit uvnitt fakulty.

Diskutované varianty i‘eSeni na PirF
e D¢éleni stejnym zptisobem jako na UP
e D¢leni podle H2011
e Déleni podle H2011 s upravami pro nékteré druhy vysledki




Druh vysledku Pocet vysledki Pocet bodi body relativné

J - Clanek v Casopise 1794 62 071

B - kniha 63 1 801

C - kapitola v knize 120 460
(kapitoly v 59 knihach)

D - ¢lanek ve sborniku 70 495

P - patent 17 1621

Z - poloprovoz, ovéfena 34 2 340

technologie, odrida,

plemeno

F - uzitny vzor, 12 281

primyslovy vzor

G - prototyp, funkcni 50 1166

vzorek

N - certifikované 9 229

metodiky a postupy,

Konkrétni data pro H2011 na PrF:

specializované mapy
s odbornym obsahem

R - software 17 386

S - prototyp, metodika, 4 44
vzorek, software, atd. (z

predchozich metodik

hodnoceni)

CELKEM 2190 70 893

Navrh kolegia dékana

V roce N se institucionalni podpora na RVO v ramci fakulty déli na zaklad¢ bodového

hodnoceni vysledkl z roku N-1.
Bez uprav se pouziji bodové hodnoty u vysledka druhu J, D, P.
U vysledki B a C se ¢astka alokovana na tyto vysledky pfehodnoti na zakladé

fyzického posouzeni knih komisi. Pfesna pravidla budou specifikovana, jako vychozi

model se pouzije posuzovani knih grémiem Ceny dékana.

Na vysledky druhu Z, F, G, N, R a S bude alokovana institucionalni podpora jen v
ptipad¢, ze byly komercionalizovany. VySe podpory dany rok bude dana jako
maximum z ¢astky, kterou jejich komercionalizace pro UP pfinesla (za celou dobu
existence vysledku) a ¢astky, ktera by odpovidala jejich aktuadlni bodové hodnoté.
Body, které ziskala UP neopravnéné (v rozporu s platnou Metodikou), se danému
pracovisti nezapocitaji.

Ptipadné penalizace (snizeni podpory podle § 14 odst. 5 zakona 130/2002 Sb.) se
danému pracovisti odectou ten rok, kdy jsou promitnuty do rozpoctu PiF.

V ptipadé, Ze pracovisté prokazatelné spravné zadalo své vysledky do systému,
vysledky odpovidaji definici hodnoceného vysledku podle platné Metodiky, ale
nedostaly se do hodnoceni pochybenim na strané PiF ¢i UP, je pracovisti uznana
odpovidajici bodova hodnota.
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Piedseda akademického senatu Jukl

Vychézeje z navrhu doc. Smolové navrhl kolegiu algoritmus déleni piispévka MSMT
na zajisténi vyuky ptidéleného v rdmci rozpoctu UP Pfirodovédecké fakulté a to tak,
ze cast prispévku ve vysi 20% pridélu fakulty je pfevedena pfimo pracovistim podle
poctu studentil ve studijnich oborech timto pracovistém akreditovanym vyndsobenych
prislusnym koeficientem ekonomické narocnosti a druha cast 80% je d€lena mezi
obory, resp. pracovisté, realizujici vyuku v ptislusnych studijnich oborech tak aby:

V piipadé cviceni a seminaftt bude castka umérnd poctu studentohodin (resp.
studentokreditil) (pedagogicky vykon pfi skupinové formé je v zasad€ zavisly jak na
poctu oducenych hodin, (resp. kredittr) tak na poctu studentit).

V pfipad¢ prednaSek bude castka timérnd poctu hodin (resp. kreditt). Pedagogicky
vykon pii frontalni formé vyuky je v zdsad¢ zavisly na poctu oducenych hodin (resp.
kreditt).

Algoritmus déleni pracuje jen sudaji v platné¢ akreditaci (,,prumérny student®)
jednotlivého studijniho oboru/programu. Pro vypocet jsou pouzity udaje o piedmétech
typu A (hodinova dotace, resp. kreditové hodnoceni) dle udaji v akreditaci, u
pfedmétu typu B se piepocitavaji, a to tak, ze se nasobi pomérem poctu kreditii limitu
pro predméty typu B ku celkovému souctu kreditl téchto predméti v nabidce daného
studijniho oboru.

Prodékanka Smolova

Informovala kolegium o poctu studentti studujicich v soucasné dob¢ na PiF UP.
Bakalafské studium 2.733

Navazujici magisterské 856
Doktorské 344
CZV 145
FTK 190  PiF zajistuje vyuku
PDF 81  PiF zajistuje vyuku
FF 45  PiF zajistuje vyuku

Financovani studentii na rok 2012 vychazi z limiti stanovenych pro UP MSMT CR
a tykaji se pouze 1. ro¢nikii bakalafskych programli. PfF UP stanoveny limit
prekracuje pouze u 1. ro¢nikd, ve vysSich rocnicich je limit dokonce nedocerpan. Pro
rozpocet v roce 2012 se vyuzivaji data a to za akademicky rok 2011/12 k datu 31. 10.
2011. Vedoucim kateder byl zasldn prode¢kankou Smolovou stanoveny limit pro
maximalné financované studenty v rozpoctu 2013.

Pravidla pro financovani:

1. Pro nové vznikly/akreditovany obor je financovano 25 studentd.

2. Dvouoborové studijni programy budou financovany bez kraceni.

3. Obor s poc¢tem studentli vy$Sim nez 50 = pocet financovanych pro rok 2012 je
roven stanovenému limitu v roce 2011.

4. Obor s po¢tem studentit 15-50 vychazi ze stanoveného limitu v roce 2011 a je
navysen o 14%, ¢imZ se dostava na Groven stavu matriky v roce 2009, ktera
byla vychozi pro stanoveni limiti v lofiském roce. Tento limit je uvadén i pro
obor do 25 studentt.

prof. RNDr. Juraj Sev¢ik, Ph.D.
dékan

Zapsala: Dana Gronychova



