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Uciteliv nominacéni formular pro nadané

Jméno studenta:

Jméno ucitele:

Veék:

Datum:

Charakteristika

Pozitivni chovani

Negativni chovani

Vysoka mira zvidavosti

- klade mnoho otazek
- je zvidavy
- pamatuje si detaily

- klade nepatti¢né otazky

- nerad se ucastni skupinové
prace

- Ize jeho pozornost lehce
odvést od ukolu

Abstraktni mysleni

- generalizuje
- ovétuje si své domnénky

- ptd se ostatnich
- ptd se uditele

Pruzné mysleni

- uziva rlznych druh strategii

pti feseni problém{

- pomoci svych strategii
manipuluje lidmi, ¢i ovliviiuje
situace

Inteligentni humor

- uzivd humor ,dospélych”
- rozumi vtiplm vyucujiciho

- vtipkuje na Ucet ostatnich

Siroka slovni zasoba

- vyrazné se zapojuje do
tfidnich diskusi
- diskutuje jako dospély

- pti diskusich se chova
panovacné

Pokrocila schopnost ¢teni

- hodné cte
- Siroka slovni zasoba a vysoka
mira chapani text(

- neustale ¢te
- odmita spoluprdci s vrstevniky
- radéji Cte

Rychle se uci a dobre si
pamatuje poznatky

- detailné reprodukuje fakta
- rychle pochyti zakladni
znalosti i dovednosti

- pracuje rychle (zbrkle), pak
rusi ostatni
- usurpuje si tridni diskuse

Schopnost dlouho se soustiedit

- na téma, které ho zajim3, je
schopen se koncentrovat po
dlouhou dobu

- lehce vyrusitelny, pokud se
nejedna o oblast jeho zajmu

Nezavislost

- zaméfuje se na ukoly
vyzkumné ¢i studijni

- omezuje svou Ucast

v diskusich nebo pracovnich
skupinach

- ve skupiné nespolupracuje

! Zdroj: Caroline Merrick, Ruth Targett: GIFTED AND TALENTED EDUCATION — Module 2, The University
of New South Wales ISBN 0 642 77487 0
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Vysoka mira zodpovédnosti a
loajality

- stanovuje si dosazitelné cile

- uci se akceptovat (odhadovat)
své limity

- je tolerantni k vrstevnikiim ve
skupiné

- je sebekriticky

- pfi pInéni Ukold je
perfekcionisticky

- klade neredlné pozadavky na
ostatni ¢leny skupiny

Silné city a nazory

- nasloucha ostatnim

- ukazuje zajem ci obavy

- zZvaZuje nazory ostatnich

- bere na zretel pocity ostatnich

- rad hada se a je netaktni

- pfehnané reaguje na
poznamky a reakce ostatnich
- vyhleddva konfrontace

Silny smysl pro spravedInost

- souciti s méné stastnymi
jedinci

- snazi se ,zachranit svét”

- zastane se déti, se kterymi
bylo dle jeho minéni Spatné
zachdazeno

- dohaduje se o pravidlech her
- je frustrovany, pokud nékdo
nehraje podle pravidel

- vyhleddva starsi déti nebo
dospélé, aby rozsoudili, co je
podle néj nefér

Originalita a kreativita

- pfichazi s neotfrelymi
myslenkami

- vidi problémy jako celek

- spojuje myslenky a pocity

- neakceptuje status quo

- je roztrzity nebo zasnény

- poklada nesouvisejici otazky
- je zmateny (organizacné
neschopny)

Pfemira energie

- ma Sirokou oblast zajma
- dobfte si organizuje cas

- ma vysokou schopnost
samostudia

- je obtizné s nim Zit

- mUZe se zdat hyperaktivni

- Casto se nudi a tak vyhledava
nové véci k prozkoumani

Zapaleny student

- chce védét vse o problému
- stava se expertem na danou
problematiku (hodné cte, pta
se ostatnich)

- zaméruje se na oblasti svého
zajmu na Ukor prace v hodiné
- vyuziva svych znalosti, aby
dokazal, Ze ostatni nemaji
pravdu

Skore:

Kolik typl pozitivniho chovani je zvyraznéno?

Kolik typl negativniho chovani je zvyraznéno?

Zvyraznili jste vice nez 5 typu chovani (vice nez 5 zvyraznénych poli tabulky)?

Je v tabulce zvyraznéno vice pozitivnich nebo negativnich typd chovani?
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Poznamka:

Pokud jste odpovédéli na tfeti otazku kladné a zaroven na Ctvrtou slovem pozitivni, je velka
pravdépodobnost, Ze se jedna o Zzaka nadaného v oblasti Vaseho vyucovaciho predmétu.
Doporucujeme jej otestovat nékterym psychologickym testem pro identifikaci Urovné nadani.

Pokud jste odpovédéli na treti otazku kladné a zaroven na ctvrtou slovem negativni, nemusi se jednat
o zdaka Cisté problémového a je moziné, Ze je za jeho chovanim skryt talent. Doporucujeme nabidnout
Zakovi navstévu pedagogicko-psychologické poradny.
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