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Poskytovani p¥ispévku, dari a navratnych beztroénych pijcek
ze socialniho fondu
Piirodovédecké fakulty Univerzity Palackého v Olomouci

Uvodni ustanoveni

V souladu se smérnici rektora UP & B3-08/4-SR ,Pravidla tvorby a uziti socidlniho fondu
na UP” (déle jen ,smérnice rektora UP”) ametodickym pokynem kvestorky UP
¢. B3-08/3-MPK , Postup pfi poskytovani ptispévki, darit a navratnych bezurotnych ptjcek
ze socialniho fondu UP” (dale jen ,metodicky pokyn kvestorky UP”) vydavam toto
rozhodnuti, upravujici podminky poskytovéni piispévkii, darti a ndvratnych bezurotnych
pujek ze socidlniho fondu UP na Pfirodovédecke fakulté UP.

Clanek 1
Druhy pfispévki a pravidla pro jejich poskytovani

1. Pfispévek na penzijni pfipojisténi se statnim ptispévkem

Zaméstnancim P¥F UP, jejichz pracovni pomér na UP trva ke dni podani Zadosti
o poskytnuti pfispévku nepfetrzité nejméné 2 roky a zaroven vyse jejich pracovniho uvazku
&ini po tyto 2 roky alespoti 0,7 (tj. 28 hod. tydné), a ktefi splituji dalsi podminky (zejm. vyse
vlastniho vkladu zaméstnance) stanovené smérnici rektora UP, mtze byt poskytnut
ptispévek na penzijni p¥ipojisténi se statnim piispévkem ve vysi 300~ K¢ mésicné. Vyjimkou
jsou osoby se zdravotnim postiZzenim, kterym miize byt poskytnut pfispévek pfi sjednani
pracovniho poméru i s nizsim tvazkem nez 0,7.

P¥ispévek miZe byt zaméstnanci poskytnut mési¢né pii vyuctovani mzdy za kalendaini
mésic, nasledujici po mésici, v némZ zaméstnanec splnil vySe uvedené podminky, ajehoz
smlouva s penzijnim fondem je v platnosti.

2. Pfispévek na soukromé zivotni pojisténi

Piispévek muZe byt poskytnut za podminek uvedenych v odstavci 1 tohoto clanku
a pfi splnéni pfislusnych podminek stanovenych smérnici rektora UP.

3. Pfispévek na kulturu a sport, na rehabilitaci, vitaminy a otkovani
Zaméstnanciim PfF UP, mtze byt v kalendédinim mésici formou nepenéZnich poukazek
(3ekt1) poskytnut jednorazovy piispévek v hodnoté 300,- K& mésicné.

P¥ispévek bude poskytnut zpravidla do terminu vyuctovani mzdy za kalendaini mésic,
kdy vznikl zaméstnanci na piispévek narok.



4. Dar k Zivotnimu a pracovnimu jubileu

PiF UP miZe poskytnout zaméstnanciim dar pfi vyroéi 50 let v€ku zaméstnance
apfi prvnim skondeni pracovniho poméru zaméstnance po pfiznani plneho invalidniho
diichodu nebo po nabyti naroku na starobni diichod formou penéZni odmény zaméstnanci
v rozpéti 1.500,- az 5.000,- K& podle délky trvani pracovniho poméru. Navrh na poskytnuti
daru zpracovéva persondlni a mzdové oddéleni a predklddd je dékanovi PfF UP
ke schvéleni.

Clanek 2
Spole¢na ustanoveni pro poskytovani pfispévku

Ostatni podminky poskytovani pfispévki a povinnosti zaméstnance i zaméstnavatele jsou
uvedeny ve smérnici rektora UP.

Clanek 3
Postup pfi poskytovani piispevkil

1. PHspévek na penzijni pfipojisténi se statnim ptispévkem a ptispévek na soukromé
Zivotni pojisténi

V souladu s ustanovenimi metodického pokynu kvestorky UP uzavie zaméstnanec
smlouvu (pip. dodatek ke smlouvé) s penzijnim fondem (popf. smlouvu o soukromém
Fivotnim pojisténi) obsahujici souhlas zaméstnance s poskytnutim piispévku zaméstnavatele
a vyplni Zadost o poskytovani pispévku (uvedenou v pfiloze ¢. 1 smérnice rektora UP).

Vyplnénou Zadost, schvalenou (podepsanou) vedoucim pracovisté (katedry), pfeda
zaméstnanec spolu skopii pfislusné smlouvy (¢i dodatku) povéfenému zaméstnanci
pracovi$té (zpravidla sekretaice katedry), ktery vyhotovi za pracovisté piehledny seznam
se jmény Zadatelti o pfispévek a pfeda tento seznam i se vSemi podklady (tj. Zadosti a kopii
smlouvy & dodatku) na persondlni a mzdové oddéleni PYF UP k realizaci dalsich krokt
dle ustanoveni metodického pokynu kvestorky UP, ato vZdy neprodlené, nejpozdéji
do posledniho dne pfislugného kalendainiho mésice, za ktery maji byt piispévky poskytnuty
poprvé.

2. Pispévek na kulturu a sport, na rehabilitaci, vitaminy a ockovani

Vyplnénou Zadost, schvélenou (podepsanou) vedoucim pracovisté (katedry), preda
zaméstnanec povéfenému zaméstnanci pracovisté (zpravidla sekretafce katedry), ktery
vyhotovi za pracovi§té piehledny seznam se jmény Zadatelli o piispévek apfeda tento
seznam ise vemi jednotlivymi Zadostmi na persondlni a mzdové odd€leni P¥F UP
k realizaci dalgich krok dle ustanoveni metodického pokynu kvestorky UP, ato vzdy
neprodlené, nejpozdéji do posledniho dne pfislusného kalendafniho mésice, za ktery maji
byt pfispévky poskytnuty poprvé.



Povéfeny zaméstnanec pracovi$té (zpravidla sekretaika katedry) vypracuje seznam
zaméstnanci pracovisté (viz piiloha & 1 metodického pokynu kvestorky UP), ktefi maji
néarok na poskytnuti pfispévku formou nepenéznich poukazek (3ekir) v daném kalendafnim
mésici a pfeda tento seznam na personalni a mzdové oddéleni PfF UP k dal$imu zpracovani,
ato vidy neprodlené, jakmile budou znamy vSechny skutecnosti potfebné k udéleni
piispévku v daném mésici, nejpozd&ji viak do posledniho dne pfislusného kalendainiho
mésice, za ktery ma byt p¥ispévek poskytnut. Povéfeny zaméstnanec pracovisté (zpravidla
sekretdika katedry) soufasné kazdy mésic tento pfispévek zadd kazdému zameéstnanci
k dal$imu zpracovani do programu SAP.

Clanek 4
Zavérecnd ustanoveni

1. Toto rozhodnuti bylo projednano s vyborem zékladni organizace vysokoskolského
odborového svazu na P¥F UP dne 19. 8. 2014.

2. Toto rozhodnuti nabyva platnosti a t¢innosti dne 1. 9. 2014.

3. Timto rozhodnutim se rusi rozhodnuti dékana PfF & 2/2009 ze dne 1. 3. 2009.

prof. RNDr. Ivo Frébort, CSc., Ph.D.
dékan




