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Dé&kan Ptirodovédecké fakulty UP v Olomouci stanovi dle ¢l. 1 odst. 6 Pravidel
hospodateni a spravy majetku PiF UP:

1. Hospodareni vSech hospodaiskych jednotek Pfirodovédecké fakulty UP v Olomouci se
v roce 2015 tidi pravidly uvedenymi v Metodice déleni finan¢nich prostredki obortm,
hospodarskym jednotkdm a centrdlnim jednotkdm fakulty a obecnych zasadach
hospodateni Ptirodovédecké fakulty UP ze dne 25.3.2014, ve znéni Dodatku ¢&. 1
schvaleného Akademickym senatem Ptirodovédecké fakulty UP dne 1.4.2015, ktera se
spolu s rozdélenim finan¢nich prostfedkl jednotlivym pracovistim vyhlasuje v piiloze
této smérnice.

2. Pfesuny pridélenych finan¢nich prostiedki mezi pracovisti jsou moZné na zakladé
dohody jejich vedoucich.

V Olomouci dne 2.4.2015

prof. RNDr. Ivo Frébort, CSc., Ph.D.
Dé&kan Ptirodovédecké fakulty UP



Metodika déleni financnich prostifedkii obortim, hospodariskym jednotkam a centralnim jednotkam
fakulty a obecné zasady hospodareni Pfirodovédecké fakulty UP

Metodika rozdéleni prispévkl a dotaci pfidélenych Prirodovédecké fakulté UP (dale jen ,,PfF UP“) na
obory, hospodaiské jednotky a centralni jednotky fakulty (dale jen ,metodika“) navazuje na
Metodiku déleni prispévkll a dotaci na UP schvélenou Akademickym senatem Univerzity Palackého
v Olomouci dne 13.12.2014 a pouzivd pojmy v tomto materidlu uvedené.

1. Déleni pFispévku na vyuku studenta

PFispévky MSMT dle ukazatele A a dle ukazatele K (A - pocet student( ve studijnich programech, K -
kvalita a vykon) poniZzené o kaZdorocné stanoveny procentudlni podil vyclenény na planované
naklady centralnich jednotek fakulty a celofakultnich aktivit dle ¢l. 6 této metodiky a ddle o ndaklady
celouniverzitnich aktivit zajistovanych pracovisti RUP, centralnimi jednotkami a financovanymi také z
fondu Centralnich prostfedkd dle ¢l. 5a této metodiky bude pracovistim obord a védeckovyzkumnych
center (dale jen ,,pracovistim PFF UP“) pridélen nasledujicim zplisobem:

o podil nejvySe 10% zbyvajici ¢asti prispévku dle ukazatele K bude pridélen pracovistim PfF UP
na podporu internacionalizace dle Prilohy ¢. 1

e soucet zbyvajicich ¢asti prispévkd dle ukazatelll A a K (u ukazatele K po odecteni téZ podilu
na podporu internacionalizace dle pfedchoziho bodu) bude pfidélen podle poctu zapsanych
studentll na jednotlivych studijnich oborech pro aktualni akademicky rok ponizeny o
nefinancované studenty kracenim u obori s poctem student(l vy$sim, nez je fakultni median
poctu studentl pripadajicich na jeden studijni obor, a to tak, Ze pfispévek bude lineadrné
poniZovan az k nulové hodnoté pro pocet studentl dosahujici nebo prevysujici ¢tyfnasobek
fakultniho medianu.

e pfi kraceni bude zohledriovan Koeficient ekonomické narocnosti (dale jen ,KEN“) oboru
stanoveny MSMT,

e podil za studenty doktorskych studijnich oborl bude pridélen pfimo garantujicimu pracovisti,

e 25% podilu za Bc. a NMgr. studenty dle KEN oboru bude pfidéleno garantujicimu pracovisti,

e 75% podilu za Bc. a NMgr. studenty bude rozdéleno mezi pracovisté dle realizované vyuky v
LS a ZS predchoziho kalendarniho roku na zakladé poctu studentl zapsanych na predmétech
daného pracovisté, poctu kreditl téchto predmétd a KEN studijniho oboru,

e ustudentl z jinych fakult se pracovisti zapocitava pouze vyuka pfedmétl typu A a B.

O pridéleni investi¢nich prostfedk(l z pfispévku pracovisté dle ukazateld A a K musi vedouci
pracovisté pozadat dékana nejpozdéji do 20. zafi kalendarniho roku, na ktery je dany ptispévek
uréen.

2. Déleni pFispévku na rozvoj vyzkumné organizace

PFispévek MSMT na rozvoj vyzkumné organizace na dany kalendafni rok ponizeny o stanoveny
procentudlni podil vy¢lenény na planované ndaklady centralnich jednotek fakulty a celofakultnich
aktivit dle ¢l. 6 této metodiky a déle o naklady celouniverzitnich aktivit zajistovanych pracovisti RUP,
centralnimi jednotkami a financovanymi také z fondu Centralnich prostredk( dle ¢l. 5a této metodiky
bude rozdélen mezi pracovisté PfF UP zplsobem uvedenym v Pfiloze €. 2 vztaZzenym na pétileté
hodnotici obdobi zacinajici 6 let a koncicim 1 rok pred aktudlnim kalendafnim rokem, véetné sankce



za nespravné zarazené vysledky, pokud sankci MSMT poufije. Sankce bude uplatnéna v{¢i pracovisti,
na némz kmenoveé pulsobi autor takovéhoto vysledku.

O pridéleni investi¢nich prostfedkl z prfispévku pracovisté na rozvoj vyzkumné organizace musi
vedouci pracovisté pozadat dékana nejpozdéji do 15. ledna kalendafniho roku, na ktery je dany
prispévek uréen. Pfidéleni investi¢nich prostfedkl podléha schvaleni ze strany MSMT.

3. Déleni ostatnich pfispévkd MSMT

Prispévek na instituciondlni rozvojové plany bude na fakulté rozdélen na zdkladé materidlu
institucionalniho rozvojového planu pro dany kalendarni rok. Prostfedky FRUP jsou spravovany
resiteli na jednotlivych pracovistich na zakladé vysledk( grantové soutéze.

Prispévek na specificky vyzkum bude rozdélen mezi fesitele na fakulté na zakladé vysledkd interni
grantové soutéze studentl doktorskych studijnich program.

4. Hospodareni s ticelovymi prostiedky projekt

Ucelové prostiedky projektt OP VaVpl, OP VK,GACR, TACR, NPU I, NAZV a dal3ich budou spravovany
odpovédnymi fesiteli na jednotlivych pracovistich v souladu s vnitfnimi predpisy UP a fakulty.

5. Hospodafreni s prostiedky z neverejnych zdrojt

S prostredky ziskanymi z neverejnych zdrojl, vynos( smluvniho vyzkumu a na zakladé hospodareni
v rezimu dopliikové ¢innosti (zdroje /19, /38 a /90) hospodafi pracovisté k tomu uréené na zakladé
vnitfnich predpist UP.

5a. Participace fakulty na nakladech celouniverzitnich aktivit

VySe participace fakulty na ndkladech celouniverzitnich aktivit je v kazdém roce dana pfislusnou
platnou Metodiku déleni prispévkl a dotaci na UP na fakulty a usnesenim AS UP o rozdéleni
pfispévku a dotace fakultam a pfislusSnym rozhodnutim rektora UP.

Pro rok 2015 je usnesenim AS UP ze dne 11.3.2015 a rozhodnutim rektora UP ze dne 16.3.2015
participace fakulty stanovena castkou 89,850 mil. K& a to 36,770 mil. K¢ z pfispévku na rozvoj
vyzkumné organizace (coZz predstavuje 16,32% tohoto pfispévku) a 53,080 mil K¢. z pfispévku dle
ukazatelll A a K (coZ predstavuje 20,69% tohoto prispévku).

6. Participace pracovist na planovanych nakladech centralnich jednotek fakulty a celofakultnich
aktivit

Dékan PFF UP ve spoluprdci s tajemnikem a po dohodé se ¢leny kolegia dékana stanovi celkovy objem
financ¢nich prostfedkl potrebny pro kvalitni, véasné a Uplné pInéni Gkoll, které pro PFF UP vyplyvaji
z poslani univerzity, znorem a zavazk(i a z obecné zavaznych pravnich predpisi. Takto urcend a
dohodnuta ¢astka je tvorena:



o kazdoroc¢né stanovenym procentudlnim podilem z pfispévk( pridélenych fakulté dle
ukazatelll A a K pred jejich rozdélenim na pracovisté dle ¢l. 1 této metodiky; pro rok 2015 je
tento podil stanoven ve vysi 18,31%, a to shodné pro oba ptispévky’,

e podilem 9,68% z prispévku pridéleného fakulté na rozvoj vyzkumné organizace pred jeho
rozdélenim na pracovisté dle &l. 2 této metodiky?,

e podilem spravni reZie ve vysi 25% ze vSech reZijnich nakladd projektl spravovanych resiteli
jednotlivych pracovist fakulty.

Pracovisti, jehoZ provozni rozpocet na dany kalendarni rok z pridéleného souctu pfispévkl dle
ukazatelll A a K a na rozvoj vyzkumné organizace poklesne ve srovnani s pfedchozim rokem o vice nez
20%, mUze dékan PFF UP podle svého rozhodnuti a posouzeni zavaznosti situace navysit rozpocet z
podilu fakulty na Fondu provoznich prostfedk UP maximalné o 20%.

7. Hospodafteni vedoucich pracovist s pfidélenymi prostiedky

Provozni prispévky jednotlivych pracovist na dany kalendafni rok, ¢lenéné dle zdroji na podil na
prispévku dle ukazatelll A a K (zdroj /11) a podil na pfispévku na rozvoj vyzkumné organizace (zdroj
/30), jsou uvedeny v Pfiloze ¢. 3. Od provozniho prispévku se odeditd ¢astka stanovené na zakladé
odpist z prfedchozich obdobi, kterd je prfevedena do podilu pracovisté na Fondu reprodukce
investicniho majetku (FRIM).

Vedouci pracovist povéreni dékanem PFF UP hospodafenim s pridélenymi prostfedky jsou povinni
nakladat s pridélenymi prostfedky hospodarné a efektivné a vyuZivat je vyhradné na kryti naklad(, na
které jsou tyto zdroje urceny, a to v souladu s vnitfnimi pfedpisy UP a fakulty.

Vedouci pracovist jsou dale povinni vytvofit pro spravované pracovisté vyrovnany finanéni plan
nakladl na mzdy, materidl, sluzby, energie a ostatni naklady na dany rok s prihlédnutim k dalSim,
zejména ucelovym finanénim zdroji pracovisté uréenych na feSeni projektl, tak aby nedochazelo
k provoznim ztratam ani zbyte¢nym rozpoctovym zistatkim. Tento pldn je tfeba vytvofit s vyhledem
hospodareni pracovisté na obdobi nejméné nasledujici dvou let.

8. Pravidla pro tvorbu a éerpani podill pracovist z Fondu provoznich prostiedkii

Podil PFF UP z prfedchoziho obdobi alokovany ve Fondu provoznich prostfedk( UP slouZi predevsim
ke kryti provoznich ztrat a k rozvoji fakulty a jejich pracovist.

Podily jednotlivych pracovist na tomto fondu jsou uvedeny v Pfiloze €. 1. Tyto podily mohou byt
cerpany pouze na dofinancovani nové zahajovanych a bézicich projektl s povinnym dofinancovanim
(v€etné nezpusobilych vydajl) a dalsi rozvojové aktivity pracovisté, zejména pofizovani pristrojového
vybaveni, nezbytné Upravy a adaptace a rozvoj lidskych zdrojl vytvorenim novych vysoce
kvalifikovanych pracovnich mist. O cerpani podilu pracovisté zFondu provoznich prostfedkd
rozhoduje dékan na zakladé Zadosti vedouciho pracovisté doplnéné o podrobny financ¢ni plan a jeho
oddvodnéni.

' v roce 2015 naklady centrdlnich jednotek fakulty a celofakultnich aktivit spolu s naklady celouniverzitnich
aktivit zajistovanych pracovisti RUP, centrdlnimi jednotkami a financovanymi také z fondu Centralnich
prostiedkd tedy ¢ini 39% z celkového piispévku MSMT dle ukazatell A a K

% v roce 2015 naklady centrdlnich jednotek fakulty a celofakultnich aktivit spolu s naklady celouniverzitnich
aktivit zajistovanych pracovisti RUP, centrdlnimi jednotkami a financovanymi také z fondu Centralnich
prostiedkd tedy ¢ini 26% z celkového prispévku MSMT na rozvoj vyzkumné organizace
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O pridéleni prostfedkd, véetné investi¢nich prostfedkd, z podilu pracovisté na Fondu provoznich
prostfedk( musi vedouci pracovisté pozadat dékana nejpozdéji do 20. zari kalendarniho roku, na
ktery jsou dané prostredky urceny.

Pokud pracovisté dosahne za minulé obdobi zaporného zlistatku, bude tento odecten od pfispévku
pridéleného pracovisti na dany kalendarni rok ze zdroje /11.

Prevod rocniho zistatku pracovisté do jeho podilu na Fondu provoznich prostfedk(i je mozny pouze
ze zdroje /11 a je omezen vysi 20% z podilu tohoto zdroje pridéleného pracovisti na dany kalendarni
rok, s vyjimkou pripadd, kdy je tento zlstatek urcen na povinné dofinancovani viceletych grantovych
projektl. Cast zstatku prevysujici 20% bude prevedena do podilu na Fondu provoznich prostiedk
spravovaného dékanem a se souhlasem Akademického senatu PfF UP vyuZita na rozvojové aktivity
fakulty i pfipadné kryti provoznich ztrat.

V pfipadé nutnosti kryti provoznich ztrat pracovisté nebo fakulty z podilu na Fondu provoznich
prostiedkl, budou podily jednotlivych pracovist ve fondu postupné obnovovany v nasledujicim
obdobi z ¢asti prispévku pridéleného fakulté dle ukazatelll A a K pred jeho kazdoro¢nim rozdélenim
na prispévky jednotlivym pracovistim tak, aby celkova hodnota fondu neklesla pod 20% souctu
prispévku pridéleného fakulté dle ukazatelt A a K a pfispévku na rozvoj vyzkumné organizace pro
dany rok.

9. Zavérecna ustanoveni
Tato metodika nabyva platnosti dnem schvaleni Akademickym senatem PFF UP.
Tato metodika bude kazdoro¢né upravovana dodatkem, ktery bude obsahovat zejména:

e  aktualizovany procentudini podil pfispévku dle ukazateld A+K na ndklady centralnich
jednotek fakulty a celofakultnich aktivit pro dany kalendarni rok,

e  aktualizovanou tabulku provoznich prispévkl jednotlivych pracovist na dany kalendafni rok,
¢lenénych dle zdrojd na podil na pfispévku dle ukazatelt A+K (zdroj /11), podil na pFispévku
na rozvoj vyzkumné organizace (zdroj /30) a tabulku podilt pracovist na Fondu provoznich
prostredk.

Vyjimky z této metodiky mlze povolit dékan pouze na zakladé souhlasu Akademického senatu PFF
UP.



Pfiloha ¢. 1

Déleni prispévku na rozvoj internacionalizace na pracovisté PfF UP

1. Prostfedky ve vysi 10% z prispévku K po odecteni procentudlniho podilu nakladd centralnich
jednotek fakulty a celofakultnich aktivit spolu s néaklady celouniverzitnich aktivit zajistovanych
pracovisti RUP, centrdlnimi jednotkami a financovanymi také z fondu Centralnich prostfedkl se
rozdéli mezi pracovisté na podporu rozvoje internacionalizace nasledujicim zplsobem:

a)

b)

f)

finanéni motivace zajisténi studia pfijizdéjicich studentl v programu Erasmus ve vysi
odpovidajici dvojnasobku pfispévku na realizovanou vyuku pti zohlednéni poctu kreditl a
KEN studijniho oboru dle ¢l. 1 metodiky. Podminkou pfidéleni pfispévku je vedeni evidence
zahranicnich student( a jejich studijnich pland zajistovana jednotlivymi pracovisti. Pro rok
2015 bude prispévek pridélen na zakladé kvalifikovaného odhadu z dostupnych dat.

bonus za studenty samoplatce v akreditovanych studijnich oborech v angli¢tiné az do vyse
vybiraného skolného,

fixni prispévek na zvysené administrativni ndklady pro pracovisté, na kterych pUsobi
zahraniénich akademicti a védecti pracovnici ve vysi nejvyse 20 tis. K¢ na pracovnika.

fixni prispévek na pracovisté, na kterych studuji zahrani¢nich studenti bakaldrského,
magisterského a doktorského, studia ve vysi nejvyse 20 tis. K¢ na studenta.

pfispévek na organizovani letni Skoly pro zahrani¢ni studenty vedené v anglickém jazyce ve
vysi nejvySe 20% doloZenych pfijm0 vybranych od platicich Gicastnik, maximalné do vyse 4
Ucastnickych poplatkda.

jednordzovy pfrispévek na doktorské programy vrezimu ,Double-degree” nebo ,Joint
degree” ve vysi 50 tis. K¢ na studenta za podminky zpracovani podrobného itinerare priibéhu
studia.

2. Pridéleni prostfedk( na pracovisté nemUzZe byt narokovano a je podminéno aktivnim zapojenim
daného pracovisté do programu rozvoje internacionalizace. O pfidéleni prostfedkd a jejich vysi
rozhoduje na zakladé pisemné Zadosti vedouciho pracovisté prodékan pro mezinarodni zaleZitosti.



Pfiloha €. 2

Déleni prispévku na rozvoj vyzkumné organizace na pracovisté PfF UP

1. Prostfedky v maximalni vysi 2% z celkového pfispévku se kazdoroc¢né rozdéli dle navrhu dékana
jako motivace na vybrand pracovisté na podporu rozvoje vyzkumu.

2. Zbyvaijicich ¢ast prispévku se rozdéli na pracovisté podilem dle poctu bodU pfidélenych vybranym
kategoriim vysledkd pracovist za pétileté obdobi zacinajici 6 let a koncicim 1 rok pred aktudlnim
kalendarnim rokem, uvedenych v databazi OBD na UP.

a) Vysledkdm bude pftifazena nasledujici bodova hodnota:
e patent narodni (P, =20 bod0)
e patent evropsky EPO, USA a Japonsko (P; = 150 bod)
e impaktovany Casopis — ,article”, ,review”, , letter”, ,proceeding paper”
(Jimp = 10 aZ 305 bodu); Nature nebo Science a 500 bodd; jinak vypocet dle vzorce:

Jimp = Kog X (10 + 295 x Faktor), kde
Faktor=(1-N)/(1+(N/0,057)),
kde N je normované poradi ¢asopisu, N = (P - 1) / (Pmax - 1) a@ Koz je oborovy koeficient pro dany rok.

b) Bodova hodnota vysledku bude normalizovdana na vykon odpovidajici PfF, tj. ociSténa o
spolutvirce (spoluautory) zinstituci v CR svahou 1,00 a o zahrani¢ni spolutviirce (spoluautory)
svahou 0,50. Bodova hodnota bude rovnéZz normalizovana s ohledem na viceré afiliace autorq,
podélenim autorského pfispévku poctem afiliaci. Pokud by vSak pocet dalSich spolutvirct byl tak
velky, Ze by celkova bodova hodnota vysledku byla mensi nez 10% plvodni bodové hodnoty,
zaokrouhli se celkova bodova hodnota na 10% pivodni bodové hodnoty vysledku a normalizuje se s
ohledem na pocet spolutviirci z instituci v CR.

3. Pfechodna ustanoveni:

a) Pro vysledky za roky 2010 az 2012 se pouziji body pridélené v celostatnim Hodnoceni 2013,
coz je v soucasné dobé posledni ukoncené a zverejnéné celostatni hodnoceni. Zapoctou se
pritom vSechny vysledky, kterym byly v Hodnoceni 2013 pridélené body.

b) Oborové koeficienty pro roky 2013 a 2014 budou ziskané linearni extrapolaci hodnot pro rok
2012 tak, aby k sobé konvergovaly a od roku 2015 dosahly pro vSsechny obory stejné hodnoty.
Tento postup zajisti srovnatelnost bodovych hodnoceni za jednotlivé roky.



Pfiloha ¢. 3
Déleni finanénich prostfedkd PFF UP pro rok 2015, v tis. K¢

Pracovists FPP 2015 Vyrovnani ﬂ?SPOdéFS‘ké Plan investic PFijem 2015 Prispévek 2915 po odvodecha | - celkem prispavek 2015 2 toho investice
hospodafeni CII’\I’IO?t’(pred 2015 presunech
2danénim) RVO (/30) | AaK(/11) RVO (/30) AaK(/11) povinny FRIM | kapital. /30
Pijem PFF UP 225 291 256 589 481 880
Rektorat -16.32%) -20.69%)
36770 53 080 89 850 -18.65%)
188 521 203 509
. 9.68% -18.31%
Dékanat
16 427 6032 -5719 14 570 21 806 46 990 68 795 -14.28%) 1384 15 100
Celkem odvody -26.00% -39.00% -32.92%)
Knihovna (Science, atd.) 338 250
Internacionalizace (max. 10% K) 7 605 4639
Celkem pracovisté PfF UP 187 193 -5778 27 626 109 236 224953 248 984 166 465 151 880 318 346 16 445 14 900
M 3110 1059 -58| 53 0| 0| 49 366 0| 0
KMA 3111 24 568 -312 142 1000 8932 21666 6610 13216 19 826 221 0
KAG 3112 12 050 -72] 62 0| 7136 11285 5280 6 884 12 164 41 0
Kl 3113 7 944 -527| 59 0| 6 440 20674 4766 12611 17 377 151 0
[F 3120 1555 109 0| 0| 40 045 0| 0
KEF 3122 10 926 -18 2875 1498 13 665 1108 6682 7 790 85 0
OPT 3123 11231 -36 7076 25690 12 653 19011 7 658 26 669 887 1500
SLO 3125 15 459 294 0| 13830 1779 1354 1403 2757 142
KBF 3127 2576 0| 1000 2350 3571 1739 1090 2 829 81 0
Ch 3130 992 =57 65 0| 0| 41798 0| 0
AFC 3131 3617 41 4960 1230 10132 910 5998 6 909 1218 0
KFC 3132 6812 -50 269 0| 2531 15 849 1873 8308 10181 1759 0
ACH 3133 4101 29 3000 2927 10 806 2166 5407 7573 374 0
OCH 3134 7 197 50 -459] 132 8026 9 395 5939 5731 11 670 626 0
KBC 3135 751 -5 500 1957 12 547, 1448 4018 5 466 346 0
B 3140 177, 0| 0| 0| 65 028 0| 0
BOT 3141 1240 -366) 38 0| 7 459 11748 5520 6954 12 474 419 0
LRR 3142 0 -109] 400 1912 12 185 9 147 9017 5704 14 721 373 0
200 3143 6 257 -306 1166 14 659 10 086 10 848 6152 17 000 533 0
EKO 3144 642 14 0| 3179 9 573 2353 5839 8192 37 0
KBB 3145 5148 180 230 7148 12 051 5289 7351 12 640 13830 0
VoZ 3150 0 0| 0| 0| 37 615 0| 0
KGG 3151 2 397 11 0| 2375 23127 1758 14 107 15 865 35 0
KGE 3152 3170 45 1450 2950 10017 2183 6110 8294 546 0
KGI 3153 7 895 -16 0| 3057 7 094 2262 4327 6 590 28 0
MRS 3154 1548 1 0| 339 10 846 251 6616 6 867 0| 0
CRH-fidici Gsek 3137 1179 1520 0| 0| 29 051 0| 0
3701 212 266 793 3658 0 2707 1197 3904 226 0
CRH-biofyziky 3702 2084 10 700 7201 0 5328 1089 6417 943 0
CRH-chem. biologie a genetika 3703 438 2 582 1637 7982 0 5907 85 5992 585 500
CRH-mol.biol. 3704 490 343 275 5274 0 3903 1724 5627 524 0
CRH-bunéc.biol. 3705 0 -199] 19 0| 7038 1276 5208 943 6151 755 0
CRH-centréIni laboratore 3706 0| 0 0 552 0| 409 551 960 111 0|
RCPTM-vedeni 3720 8498 -4 136 18763 5 500 0 0| 55 442 166 0
RCPTM-oxidy 3721 2016 127 10 000 8309 0 6149 980 7 129 371 1500
RCPTM-uhlik 3722 3411 1449 22 000 23157 0 17 137 680 17 817 465 5000
RCPTM-komplexy 3723 9 255 680 10 000 9 602 0 7 105 182 7 287 1647 1700
RCPTM-optika 3724 9481 410 10 000 11290 0 8 355 416 8771 257 2000
RCPTM-kovy 3725 3448 -65 10 000 10311 0 7630 680 8310 253 2000
RCPTM-analyzy 3726 8429 602 13 030 6 680 0 4943 1185 6 128 408 700
Centrum popularizace - PP 3740 -7 313 -196 -427| 4180 0 0 0 0| 0| 0* 0| 0|
suma 197 366 0| 21532 127 986 225291 256 589 166 715 156 519 318 346 17 829 30 000

po zdanéni 17943 * Provozni naklady Centra popularizace budou hrazeny z FPP; naklady na spravu budovy z dékanatu





