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Tento metodicky pokyn je vydavan za Ucelem tUpravy jednotného postupu
vedoucich zaméstnanci Ptirodovédecké fakulty Univerzity Palackého
v Olomouci (dale PfF UP) pifi hodnoceni pracovni vykonnosti a pracovnich
vysledkl podiizenych zaméstnancli ve smyslu Metodického pokynu rektora UP
B3-13/2-MPR.

1. Vedouci pracovnici jsou povinni 1 x roéné zajistit zpracovani hodnoceni
pracovnikil na ptislusnych pracovistich PftF UP.

2. K hodnoceni pracovniki se pouziva systém IS HAP ( http:/hap.upol.cz).

3. Hodnoceni za pftisluSny kalendaini rok se provadi nejpozdéji do konce
ledna roku nésledujiciho.

4. Hodnoceni jednotlivych pracovniki je evidovano elektronicky v systému
IS HAP.

5. Za hodnoceni vedoucich pracovnikti PfF UP je odpovédny dékan PiF UP.

V Olomouci dne 13. listopadu 2014

prof. RNDr. Ivo Frébort, CSc., Ph.D.
dékan PiF UP



