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Poskytovani prispévkii, dart a navratnych bezurocnych pijcek
ze socidlniho fondu
Pfirodovédecké fakulty Univerzity Palackého v Olomouci

Uvodni ustanoveni

V souladu se smérnici rektora UP ¢é. B3-08/4-SR ,, Pravidla tvorby a uziti socialniho fondu
na UP” (ddle jen ,smérnice rektora UP”) a metodickym pokynem kvestorky UP ¢. B3-08/3—
MPK ,Postup pfi poskytovani pifispévkii, darti anavratnych bezuroénych pujcek ze
socialniho fondu UP“ (ddle jen ,,metodicky pokyn kvestorky UP”) vyddvam toto rozhodnuti,
upravujici podminky poskytovani piispévki, dari a navratnych bezurocnych pujcéek ze
socialniho fondu UP na Pfirodovédecké fakulté UP.

Clanek 1
Druhy piispévki a pravidla pro jejich poskytovani

1. Prispévek na penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem

Zaméstnancim PfF UP, jejichZ pracovni pomér na UP trva ke dni podani zadosti o
poskytnuti pfispévku nepfetrzité nejméné 2 roky a zaroven vyse jejich pracovniho tvazku
¢ini po tyto 2 roky alespon 0,7 (tj. 28 hod. tydné), s vyjimkou osob se zdravotnim postiZzenim,
aktefi splnuji dalsi podminky (zejm. vysSe vlastniho vkladu zaméstnance) stanovené
smérnici rektora UP, mlize byt poskytnut pfispévek na penzijni pfipojisSténi se statnim
ptispévkem ve vysi 300,— K¢ mésicné.

Prispévek mutiZze byt zaméstnanci poskytnut mésicné pfi vyuctovani mzdy za kalendaini
meésic, nasledujici po mésici, v némz zaméstnanec splnil vyse uvedené podminky, ajehoz
smlouva s penzijnim fondem je v platnosti.

2. Piispévek na soukromé zivotni pojisténi

Prispévek muze byt poskytnut za podminek uvedenych v odstavci 1 tohoto ¢lanku pfi
splnéni pfislusnych podminek stanovenych smérnici rektora UP.

3. Piispévek na kulturu a sport, na rehabilitaci, vitaminy a o¢kovani

Zaméstnancim PfF UP, jejichZz pracovni pomér na UP trva ke dni podani zadosti o
poskytnuti pfispévku nepietrzité nejméné 3 mésice a zdroven vyse jejich pracovniho tvazku
¢ini po tyto 3 mésice alesponi 0,7 (tj. 28 hod. tydné€), svyjimkou osob se zdravotnim
postizenim, mtize byt v kalenddinim roce formou nepenéznich poukazek (Sekii) poskytnut
jednorazovy rocni pfispévek v hodnoté 3.600,- K¢.

O pftispévek lze pozadat v mésici nasledujicim po mésici, v némz zaméstnanec splnil vyse
uvedené podminky. Pfispévek bude poskytnut zpravidla na konci kalednafniho étvrtleti, tj.
na konci mésice bfezna, cervna, zafi ¢i prosince.



4. Dar k zivotnimu a pracovnimu jubileu

PfF UP muze poskytnout zaméstnancim dar pfi vyroci 50 let véku zaméstnance a pii
prvnim skonéeni pracovniho poméru zaméstnance po pfiznani plného invalidniho dtichodu
nebo po nabyti ndroku na starobni diichod formou penézni odmény zaméstnanci az do vyse
5.000,— K¢ na zakladé individualniho posouzeni jednotlivych pfipadi.

5. Poskytovani bezuroc¢nych navratnych pujcek k preklenuti tizivé financni situace

Podminky poskytnuti beztiroéné navratné pujcky k preklenuti tiZivé finanéni situace jsou
uvedeny ve smérnici rektora UP.

Clének 2
Spolecna ustanoveni pro poskytovani prispévki

Prispévky uvedené v odstavcich 1, 2, 3 ¢lanku 1 nebudou poskytovany soucasné.

O poskytnuti pfispévku uvedeného v odstavci 4 ¢lanku 1 je nutno v kazdém kalednafnim
roce zadat opakované.

Ostatni podminky poskytovani pfispévki a povinnosti zaméstnance i zameéstnavatele jsou
uvedeny ve smérnici rektora UP.

Clanek 3
Postup pfi poskytovani prispévka

1. Pfispévek na penzijni pfipojiSténi se statnim pfispévkem a prispévek na soukromé

Zivotni pojisténi

V souladu s ustanovenimi metodického pokynu kvestorky UP uzavie zaméstnanec
smlouvu (pfip. dodatek ke smlouvé€) s penzijnim fondem (popf. smlouvu o soukromém
zivotnim pojisténi) obsahujici souhlas zaméstnance s poskytnutim prispévku zameéstnavatele
a vyplni Zadost o poskytovani pfispévku (uvedenou v pfiloze ¢. 1 smérnice rektora UP).

Vyplnénou zadost, schvalenou (podepsanou) vedoucim pracovisté (katedry), preda
zaméstnanec spolu s kopil pfislusné smlouvy (¢i dodatku) povéfenému zaméstnanci
pracovisté (sekretafce katedry), ktery (kterd) vyhotovi za pracovisté prfehledny seznam se
jmény Zadatelt o prispévek a pfeda tento seznam ise vSemi podklady (tj. Zadosti a kopii
smlouvy ¢i dodatku) na personalni oddéleni PfF UP k realizaci dalSich krokdi dle ustanoveni
metodického pokynu kvestorky UP, ato vzdy nejpozdéji do 15. dne pfrislusného
kalendafniho mésice, za ktery maji byt pfispévky poskytnuty poprvé.

2. Prispévek na kulturu a sport, na rehabilitaci, vitaminy a o¢kovani

Povéfeny zaméstnanec pracovisté (sekretaika katedry) vypracuje seznam zaméstnanct
pracovisté (viz pfiloha ¢. 1 metodického pokynu kvestorky UP), ktefi Zadaji o poskytnuti
prispévku formou nepenéznich poukazek (Sekt), zajisti jejich podpisy arovnéz schvaleni
(podpis) vedouciho pracovisté, a preda tento seznam na persondlni oddéleni P¥F UP
k dalSimu zpracovani, a to vZdy nejpozdéji do 15. dne prislusného kalendainiho mésice,
na jehoz konci ma byt pfispévek poskytnut.



3. Poskytovani bezarocnych navratnych ptijéek k preklenuti tizivé financni situace
Pokyny pro poskytnuti beztiroéné navratné pujcky k preklenuti tizivé financni situace
zaméstnance jsou uvedeny v metodickém pokynu kvestorky UP.

Clanek 4
Zavérecna ustanoveni

Toto rozhodnuti nabyva platnosti dnem jeho podpisu dékanem PiF UP a téinnosti po jeho
zvefejnéni na oficidlnich internetovych strankach P¥F UP, tj. druhym dnem od nabyti
platnosti.

prof. RNDr. Juraj Sevéik, Ph.D.
dékan



