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Dé¢kan Prirodovédecké fakulty UP v Olomouci stanovi dle ¢l. 1 odst. 6 Pravidel
hospodateni a spravy majetku PiF UP:

1. Hospodareni vsech hospodaiskych jednotek Piirodovédecké fakulty UP v Olomouci se
v roce 2014 tidi pravidly uvedenymi v Metodice déleni finan¢nich prostredkil
obortim, hospodaiskym jednotkdm a centralnim jednotkam fakulty a obecné zasady
hospodareni Ptirodovédecké fakulty UP ze dne 25.3.2014, ktera spolu s rozdélenim
finan¢nich prostfedkti hospodaiskym jednotkam PiF UP se vyhlasuje v pfiloze této
smérnice.

2. Presuny pfidélenych finan¢nich prostiedkii mezi hospodaiskymi jednotkami jsou
mozné na zaklad¢é dohody jejich vedoucich zaméstnancii.

Ptilohy:
¢. 1 —Metodika déleni rozpoc¢tu PfF UP
¢. 2 — Déleni finan¢nich prostiedkii

V Olomouci dne 9.4.2014

prof. RNDr. Ivo Frébort, CSc., Ph.D.
Dékan PfF UP



Pfiloha €. 1

Metodika déleni finanénichprostfedkl oboriim, hospodafskym jednotkam a centralnim jednotkam
fakulty a obecné zasady hospodaieni Pfirodovédecké fakulty UP

Metodika rozdéleni prispévk( a dotaci pfidélenych Pfirodovédecké fakultéUP (dale jen ,,PFF UP“) na
obory, hospodaiské jednotky a centrdlni jednotky fakulty (didle jen ,metodika“) navazuje na
»Metodiku rozdéleni pfispévkd a dotaci pfidélenych UP na fakulty a zplsobu participace fakult na
nakladech celouniverzitnich aktivit“ schvdlenou Akademickym sendtem Univerzity Palackého
v Olomouci dne 19.3.2014a pouziva pojmy v tomto materidlu uvedené.

1. Déleni pFispévku na vyuku student

Cést prispévku MSMT odpovidajici souctu piispévkd dle ukazateld A+K (A - polet studentl ve
studijnich programech, K - kvalita a vykon) poniZzena o kaZzdorocné stanoveny procentualni podil
vyC€lenény na planované naklady centralnich jednotek fakulty a celofakultnich aktivit dle ¢l. 6 této
metodiky a dédle o naklady celouniverzitnich aktivit zajistovanych pracovisti RUP, centralnimi
jednotkami a financovanymi také z fondu Centralnich prostfedkibude oborim a hospodarskym
jednotkam (dale jen ,pracovistim®) fakulty pridélena nasledujicim zpisobem:

e prispévek bude pridélenpodle poctu zapsanych studentl na jednotlivych studijnich oborech
pro aktualni akademicky rok ponizeny o nefinancované studenty pomérnym kracenim u
obor( s poctem studentd vétsim, nez je fakultni median poctu studentl pfipadajicich na
jeden studijni obor,

e pfi kraceni bude zohledriovan Koeficient ekonomické narocnosti (dale jen , KEN“) oboru
stanoveny MSMT,

e podil za studenty doktorskych studijnich obor( bude pridélen ptimo garantujicimu pracovisti,

o 25% podilu za Bc. a NMgr. studenty dle KEN oboru bude pfidéleno garantujicimupracovisti,

o 75% podilu za Bc. a NMgr. studenty bude rozdéleno mezi pracovisté dle realizované vyuky v
LS a ZS predchoziho kalendarniho roku na zakladé poctu studentll zapsanych na predmétech
daného pracovisté, poctu kreditl téchto predmétd a KEN studijniho oboru,

e ustudentl z jinych fakult se pracovisti zapocitava pouze vyuka predmétl typu A a B.

O pridéleni investi¢nich prostfedkl z prispévku pracovisté dle ukazateld A+Kmusi vedouci pracovisté
pozadat dékana nejpozdéji do 20. zafi kalendarniho roku, na ktery je dany pfispévek uréen.

2. Déleni prispévku na rozvoj vyzkumné organizace

Prispévek MSMT na rozvoj vyzkumné organizace na dany kalendaini rok ponizeny o stanoveny
procentudlni podil vyclenény na planované néaklady centralnich jednotek fakulty a celofakultnich
aktivit dle ¢l. 6 této metodiky je rozdélovan mezi pracovisté PrF UP algoritmem podle bodového
ohodnoceni dosazenych vysledk( vztaZzeného na pétileté hodnotici obdobi zacinajici 7 let a koncicim
2 roky pred aktudlnim kalendafnim rokem, véetné sankce za nespravné zarazené vysledky, pokud
sankci MSMT pouZije. Sankce bude uplatnéna vadi pracovisti, na némi kmenové plsobi autor
takovéhoto vysledku.

O pridéleni investi¢nich prostfedkl z pfispévku pracovisté na rozvoj vyzkumné organizace musi
vedouci pracovisté pozadat dékana nejpozdéji do 15. ledna kalendarniho roku, na ktery je dany
prispévek urcen. Pridéleni investi¢nich prostfedk( podléha schvaleni ze strany MSMT.



3. Déleni ostatnich pfispévkd MSMT

Pfispévek na instituciondlni rozvojové plany bude na fakulté rozdélen na zdkladé materidlu
institucionalniho rozvojového planu pro dany kalendafni rok. Prostfedky FRUP jsou spravovany
resiteli na jednotlivych pracovistich na zakladé vysledkl grantové soutéze.

Prispévek na specificky vyzkum bude rozdélen mezi feSitele na fakulté na zakladé vysledkl interni
grantové soutéze student(l doktorskych studijnich program.

4.Hospodafeni s Gcelovymi prostiedky projektu

Ucelové prostiedky projektd OP VaVpl, OP VK,GACR, TACR, NPU I, NAZV a dal3ich budou spravovany
odpovédnymi fesiteli na jednotlivych pracovistich v souladu s vnitfnimi predpisy UP a fakulty.

5.Hospodafeni s prostiedky z nevefejnych zdroja

S prostredky ziskanymi z neverejnych zdrojli, vynosl smluvniho vyzkumu a na zdkladé hospodareni
v rezimu doplrikové ¢innosti (zdroje /19, /38 a /90) hospodafri pracovisté k tomu uréené na zakladé
vnitfnich predpist UP.

6. Participace pracovist na planovanych nakladech centralnich jednotek fakulty a celofakultnich
aktivit

Dékan PFF UP ve spoluprdci s tajemnikem a po dohodé se ¢leny kolegia dékana stanovi celkovy objem
financ¢nich prostredkl potiebny pro kvalitni, véasné a Uplné pInéni ukol(, které pro PfF UP vyplyvaji
z poslani univerzity, z norem a zavazk(l a z obecné zdvaznych pravnich predpist. Takto urcend a
dohodnutd ¢astka je tvorena:

. kazdorocné stanovenym procentudlnim podilem z pfispévku pridéleného fakulté dle
ukazatelll A+K pred jeho rozdélenim na pracovisté dle ¢l.1 této metodiky; pro rok 2014 je
tento podilstanoven ve vysi 4.6%,

. podilem 26% z pfispévku pridéleného fakulté na rozvoj vyzkumné organizace pred jeho
rozdélenim na pracovisté dle ¢l.2 této metodiky,
. podilem spravni rezie ve vysi 25% ze vsech rezZijnich nakladl projektd spravovanych

resiteli jednotlivych pracovist fakulty.

Pracovisti, jehoZprovozni rozpocCetna dany kalendarni rok z pridéleného souctu prispévk( dle
ukazatel( A+K a na rozvoj vyzkumné organizace poklesne ve srovnani s pfedchozim rokem o vice nez
20%, muze dékan PFfF UP podle svého rozhodnuti a posouzeni zavaZnosti situace navysit rozpocet z
podilu fakulty na Fondu provoznich prostfedkd UP maximalné o 20%.

7. Hospodafieni vedoucich pracovist s pfidélenymi prostiedky
Provozni prispévky jednotlivych pracovist na dany kalendafni rok, ¢lenéné dle zdroji na podil na

prispévku dle ukazateld A+K (zdroj /11) a podil na pfispévku na rozvoj vyzkumné organizace (zdroj
/30), jsou uvedeny v Pfiloze €. 1.



Vedouci pracovist povéreni dékanem PFfF UP hospodafenim s pfidélenymi prostfedky jsou povinni
nakladat s pridélenymi prostifedky hospodarné a efektivné a vyuZivat je vyhradné na kryti nakladd, na
které jsou tyto zdroje ureny, a to v souladu s vnitfnimi predpisy UP a fakulty.

Vedouci pracovist jsou déle povinni vytvofit pro spravované pracovisté vyrovnany finan¢ni plan
nakladd na mzdy, material, sluzby, energie a ostatni naklady na dany rok s pfihlédnutim k dalsim,
zejména Ucelovym finanénim zdroji pracovisté uréenych na feSeni projektd, tak aby nedochazelo
k provoznim ztratdm ani zbytecnym rozpoctovym zistatkim. Tento pldn je tfeba vytvofit s vyhledem
hospodareni pracovisté na obdobi nejméné ndsledujici dvou let.

8. Pravidla pro tvorbu a éerpani podilii pracovist z Fondu provoznich prostiedkii

Podil PFF UP z pfedchoziho obdobi alokovany ve Fondu provoznich prostfedkd UP slouZi predevsim
ke kryti provoznich ztrat a k rozvoji fakulty a jejich pracovist.

Podily jednotlivych pracovist na tomto fondu jsou uvedeny v Pfiloze €. 1. Tyto podily mohou byt
Cerpany pouze na dofinancovani nové zahajovanych a bézicich projekt( s povinnym dofinancovanim
a dalsi rozvojové aktivity pracovisté, zejména poftizovani pfistrojového vybaveni, nezbytné Upravy a
adaptace a rozvoj lidskych zdroji vytvofenim novych vysoce kvalifikovanych pracovnich mist.O
Cerpani podilu pracovisté z Fondu provoznich prostfedkirozhoduje dékan na zakladé Zadosti
vedouciho pracovisté doplnéné o podrobny finanéni plan a jeho oddvodnéni.

O pridéleni prostfedkd, véetné investicnich prostfedkd, z podilu pracovisté na Fondu provoznich
prostfedklmusi vedouci pracovisté pozadat dékana nejpozdéji do 20. zafi kalendarniho roku, na
ktery jsou dané prostfedky urceny.

Pokud pracovisté dosahne za minulé obdobi zaporného zUstatku, bude tento odecten od prispévku
pridéleného pracovisti na dany kalendarni rok ze zdroje /11.

Prevod rocniho zUstatku pracovisté do jeho podilu na Fondu provoznich prostiedkl je mozny pouze
ze zdroje /11 a je omezen vysi 20% z podilu tohoto zdroje pfidéleného pracovisti na dany kalendarni
rok, s vyjimkou pfipadd, kdy je tento zlstatek uréen na povinné dofinancovani viceletych grantovych
projektl. Cast zlistatku prevysujici 20% bude prevedena do podilu na Fondu provoznich prostiedkd
spravovaného dékanem a se souhlasem Akademického sendtu PFF UP vyuZita na rozvojové aktivity
fakulty i pfipadné kryti provoznich ztrat.

V ptipadé nutnosti kryti provoznich ztrat pracovisté nebo fakulty z podilu na Fondu provoznich
prostfedkl, budou podily jednotlivych pracovist ve fondu postupné obnovovany v nasledujicim
obdobi z ¢asti prispévku pridéleného fakulté dle ukazateld A+K pred jeho kazdoro¢nim rozdélenim na
prispévkyjednotlivympracovistim.

9. Zavérecna ustanoveni
Tato metodika nabyva platnosti dnem schvaleni Akademickym sendtem PiF UP.

Tato metodika bude kaZzdoro¢né upravovana dodatkem, ktery bude obsahovat zejména:

. aktualizovany procentualni podil pfispévku dle ukazatelll A+K na naklady centralnich
jednotek fakulty a celofakultnich aktivit pro dany kalendafni rok



. aktualizovanou tabulku provoznich pfispévk( jednotlivych pracovist na dany
kalendarni rok, ¢lenénych dle zdroji na podil na pfispévku dle ukazatelll A+K (zdroj
/11), podil na pfispévku na rozvoj vyzkumné organizace (zdroj /30) a tabulku podild
pracovist na Fondu provoznich prostredku

Vyjimky z této metodiky mlzZe povolit dékan pouze na zakladé souhlasu Akademického sendtu PfF
UP.

V Olomouci dne 21.3.2014

prof. RNDr. lvo Frébort, CSc., Ph.D.
Dékan PFF UP



Pfiloha ¢. 2

Déleni finanénich prostifedkud PFF UP pro rok 2014, v tis. K¢

e zlstatek 2013 plan investic pfijem 2014 prispévek 2014 Celkem Celkem
Pracovisté SAP -
FPP z FPP RVO (/30) | vyuka (/11) RVO (/30) A+K (/11) obor/centrum
véetné vyrovnani zaporné zistatky
pracovist a dékanatu z zatim dorugené pozadavky, pracovist z 2013 odetteny
2013, bez investiéni koneény termin 20.9.2014 od pfispévku z /11 pro
prostredkd 2014 2014; provedeny presuny
po dohodné vedoucich
pracovist
PFijem PFF UP 214599 243 063 457 662
Rektorat (z /11) a a 5 = 34.4% 83 604
159 459
bude pokryto ze
Dékanat (z /11 a /30) doSp;:rﬁi\:)f\Vlléf’:iZn‘i;ﬂ 26% 4.6%
-5 630 12 200 55796 11192 66 987
Celkem rozdéleno na pracovisté PiF UP 127 020 85 495 214 599 243 063| 158 803 148 267 307 071
M 3110 1059 52 626
KMA 3111 24 804 0| 12 372 22243 9156 13 568 22724
KAG 3112 14 315 0| 7 683 11063 5685 6748 12433
Kl 3113 8007 500 6076 21267 4496 12 973 17 469
F 3120 1614 41987
KEF 3122 8639 0| 2754 10 492 2038 6400 8 438
OPT 3123 10 964 2 000 25 405 13 184 18 799 8042 26 842
SLO 3125 665 15 000 3303 1998 2444 1219 3663
KBF 3127 6248 0| 2699 1715 1998 1046 3044
Ch 3130 992 44 419
AFC 3131 0 0 1422 7 941 1052 4 844 5897
KFC 3132 4134 3 500 3752 14 666 2777 8 946 11723
ACH 3133 421 1 000 3921 9179 2901 5599 8501
OCH 3134 12 922 10 331 8910 7 645 5435 13 080
KBC 3135 0 2167 1298 6980 960 4 258 5218,
B 3140 177 62 951
BOT 3141 2251 2 000 8029 12 300 5941 7 503 13 444
LRR 3142 0 0| 11250 7391 8325 2172 10 497
Z00 3143 438 8 000 17 174 9 688 12 709 5910 18 618
EKO 3144 106 0| 2493 8811 1845 5375 7 220
KBB 3145 0 10 044 8314 11 507 6153 7019 13172
VoZ 3150 36 597
KGG 3151 2848 1049 24769 776 15 109 15 885
KGE 3152 3084 1600 2525 9 355 1868 5706 7575
KGI 3153 6535 2316 7 995 1714 4 877 6591
MRS 3154 1887 540 10 074 400 6145 6 545
CRH 23 698
CRH-fidici usek 3137 0 0| 0 0 0 0 0|
CRH-bio.protein(i 3701 0 2 068 3517 1967 2714 1011} 3725
CRH-biofyziky 3702 0 3318 6 875 1918| 5087 1017 6 104
CRH-chem. biologie a genetika 3703 0 0 9432 0 6 980 0 6 980
CRH-mol.biol. 3704 0 1481 3047 2343 2254 1059 3313
CRH-bunéd.biol. 3705 0 1445 4981 0| 3575 0| 3575
RCPTM 41747
RCPTM-vedeni 3720 7218 2 000 0 0 0 0 0|
RCPTM-oxidy 3721 902 1000 6053 587 4479 358| 4837
RCPTM-uhlik 3722 1261 3000 18 851 637 13 950 389 14 339
RCPTM-komplexy 3723 1930 9372 8710 91 6 446 56 6 502
RCPTM-optika 3724 2138 7 000 5992 630 4434 384 4818
RCPTM-kovy 3725 1087 2 000 4862 1 184 3598 722 4320
RCPTM-analyzy 3726 1433 7 000 7572 2177 5603 1328 6931
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