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Aktualizace Dlouhodobého zaméru Prirodovédecké fakulty Univerzity Palackého v Olomouci
vychazi z navrhu Dlouhodobého zameéru PrE UP na obdobi 2006 — 2010 a z Dlouhodobého
zameru UP na obdobi 2006 — 2010, upresnuje priority a cile, které jsou v ném uvedeny.

V roce 2006 se pfi realizaci rozvojovych aktivit a aktivit vychazejicich z Dlouhodobého

zameru fakulta soustiedi zejména na nasledujici ukoly:

1. Véda a vyzkum

S cilem upevnit svij status standardni fakulty védeckého typu bude PfF UP v oblasti

védy a vyzkumu:

podporovat feSeni vyzkumnych zadméra a ¢innost vyzkumnych center, které tvoii patet
vyzkumu na PfF UP,

s vyuzitim finan¢ni motivace podporovat aktivity akademickych a védeckych pracovnikti
smétujici k ziskani grantii tuzemskych i ze zemi EU,

vytvaret podminky pro zapojeni pracovist’ do dalSich mezinarodnich vyzkumnych aktivit,
intenzivngji spolupracovat s Akademii véd CR, podnikatelskou sférou i organy
Olomouckého kraje a Statutarniho mésta Olomouce pfi ziskavani grantovych prostiedk,
programové vytvaret optimalni podminky pro zapojeni studenti magisterskych a
doktorskych studijnich programi a mladSich pracovnikti do vyzkumu a spolupracovat

s praxi.

2. Vzdélavani

Fakulta chce byt oteviena v§em zajemctim o akreditované vysokoskolské vzdélavani

prostiednictvim prezen¢niho a distan¢niho vzdélavani nebo kombinaci obou. Proto fakulta hodla:

upravit v§echny studijni programy tak, aby byly srovnatelné se vzdélavacimi standardy
béznymi v EU,

zvySovat prostupnost magisterskych studijnich programti s obdobnymi programy
vysokych skol v EU,

u vybranych navazujicich magisterskych studijnich programii ptipravovat materialy pro
akreditaci v cizim jazyce,

ziskavat zahrani¢ni studenty do akreditovanych doktorskych studijnich program,
ptipravit k akreditaci nové studijni programy pro profesionalni piipravu uciteld,
podporovat studentskou mobilitu se smluvnimi univerzitami,

podporovat zavadéni novych informacnich technologii do vyuky,

pokracovat v evaluacnich postupech pii hodnoceni pedagogického procesu v interakci
student — ucitel,

pfipravit pro akreditacni fizeni vybrané studijni programy nebo moduly v distan¢ni nebo
kombinované formé,

zvazit moznost Sir§iho zavedeni e-learningu ve vhodnych oborech.

3. Studenti a zaméstnanci



Ptirodovédecka fakulta si uvédomuje zasadni roli lidskych zdroja pti dosahovéani cilt

Dlouhodobého zaméru PfF UP pro obdobi 2006 —2010. Proto v jeho aktualizaci na rok 2006
klade diraz na:

podporu a motivaci samostatné tviiréi a védecké ¢innosti studenti a cilené vyhledavani
talentii pro védeckou praci mezi studenty,

podporu aktivit, vedoucich k moznému vzniku a ¢innosti zajmové studentské organizace,
vytvafeni podminek pro zvySovéani odborné a pedagogické urovné umoziujici
akademickym pracovniki uchazet se uspesné o jmenovani docentem nebo profesorem,
zvysSovani jazykové kompetence pedagogti cestou spole¢nych programii se zahrani¢nimi
univerzitami,

ptipravu intenzivnich jazykovych kurzl pro pedagogy, v¢etné vyuziti e-learningu
(vedenou jazykovym kabinetem),

dalsi kvalifika¢ni rast védeckych 1 pedagogickych a administrativnich pracovnikd.

4. Informaéni systémy

Informaéni systému poskytuji jednak informace pro realizaci hlavni ¢innosti fakulty

(vyzkum a vzdélavani), ale jsou také nastrojem pro jeji efektivni fizeni a spravu. PiF UP proto

bude:

pokracovat v budovani pocitacovych u¢eben a modernizaci stavajicich,

pokracovat v instalaci elektronicky fizenych a kontrolovanych ptistupti do objektli a na
pracovisté fakulty,

rozSifovat piistupy do databazi védeckych Casopisii a monografii.

5. Rizeni, organizace a podpiirné procesy

PiF UP chce obstat v konkurenci vysokych $kol v ramci Ceské republiky i Evropské unie,

a proto bude mimo jiné zefektiviiovat svou organizaci a fizeni. PfF UP tak hodla:

zkvalitilovat manaZerské schopnosti a pfipravenost vedoucich pracovnikii fakulty na
vSech stupnich fizeni,

podporou dopliikové ¢innosti ziskavat prostfedky mj. na dal$i manazerské vzdélavani
akademickych a ekonomickych funkcionara fakulty.

6. Financovani a investi¢ni rozvoj

PiF UP bude i v roce 2006 rozvijet sva stavajici pracovisté, ale 1 budovat nova. Mezi jeji

priority proto patii:

novy objekt ptirodovédecké fakulty na Envelopé — dokonceni projekce a zahéjeni
vystavby,

Holice, Slechtitelti — vybudovani nové jidelny, bufetu a internetové kavarny pro studenty
a zameéstnance,

Holice, Slechtiteli — prvni etapa rekonstrukce obvodového plasté budovy A,

Spolec¢na laboratoi Fyzikalniho ustavu AV CR a Univerzity Palackého — dostavba
laboratoie — zahdjeni realizace,



e Spoleéna laboratot Fyzikalniho istavu AV CR a Univerzity Palackého — objektova
predavaci stanice,

e Pokra¢ovani modernizace vyukovych a védeckych laboratofi s vyraznym ptispénim
projektovych financi,

e Zvézeni moznosti materialniho zkvalitnéni Skoliciho a exkurzniho stiediska v Karlové.

7. Vnéjsi vztahy

Jeden z dulezitych predpokladii uspésného rozvoje PfF UP je budovani vnéjSich vztaht, a
to jak na urovni probihajici spoluprace fakulty s vnéj$imi institucemi, tak v oslovovani Siroké
vetejnosti relevantnimi informacemi o fakulté a nabidkou spoluprace ¢i sluzeb. PfF UP tak bude:

e spolupracovat s podniky v regionu (napt. Farmak, Precheza, Meopta, Philips aj.),
e spolupracovat s regionalnimi institucemi (SMO, Krajsky ttfad, Hospodarska komora aj.),
e rozvijet spolupréci s absolventy (doplnéni databaze absolventt, Klub absolvent, setkani
s absolventy na oborech atd.),
e budovat strukturu public relations v ndvaznosti na zpracovani planu a strategie vztahti
s vefejnosti. V tomto sméru cilené oslovovat sd€lovaci prostiedky.



