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Vize 2014 - 2018

Přírodovědecká fakulta UP v Olomouci jako fakulta:

• kvalitně vzdělávající

• s excelentním výzkumem podporující
vědeckovýzkumnou a tvůrčí činnost akademických 
pracovníků i studentů

• s vícezdrojovým a transparentním financováním

• aktivně spolupracující s absolventy a zaměstnavateli

• s profesionální administrativou



Fakulta kvalitně vzdělávající

• dynamický rozvoj fakulty v posledních 10 letech
→ výrazný nárůst počtu studentů

• v současnosti: více než 4 tisíce
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Akademický rok 2013/2014:

ke studiu zapsáni studenti narození v roce 1994/1995



Financovaní studenti v roce 2014 – 4,8% oproti roku 2013 
(pokles o 14 636 studentů)
B: - 7,6 % M: - 7,6 % N: - 6,8 % P:  0 %

Projekce vysokého školství  (SVP, Koucký, J., Bartušek, A., 2013)



Fakulta kvalitně vzdělávající

• Pokles počtu studentů → strukturální dopady
• období 2014 – 2020: meziročními poklesy v počtech 

financovaných studentů na úrovni 8-10%
• nezbytnost: soustředit pozornost na kvalitu vzdělávání
Prostředky:  
• podpora nástrojů vedoucích k získávání výborných 

uchazečů
• podpora oceňování tvůrčích a aktivních studentů, 
• podpora oceňování akademických a vědeckých 

pracovníků, kteří se na vzdělávání podílí
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Fakulta kvalitně vzdělávající

• vytvoření funkčního systému hodnocení výuky, 
a s tím spojeného navázání oceňování kvalitní výuky 
a kvalitních výukových materiálů

• internacionalizace studia - podpora vzniku studijních 
programů v angličtině, rozšíření akreditace vybraných 
doktorských joint degree a  double degree programů 
s vybranými zahraničními univerzitami, podpora mobilit 
studentů

• aktivní získávání studentů ze středoevropského 
prostoru včetně posílení prezentací fakulty na Slovensku

• podpora aktivit a tvůrčí činnosti studentů – oživení 
studentské organizace a větší zapojení studentů
do života fakulty





Fakulta s excelentním výzkumem
podporující vědeckovýzkumnou a tvůrčí činnost 

akademických pracovníků i studentů

• podpora vynikajících vědeckých výkonů – ocenění pro 
nejlepší výsledky v oblasti vědy a výzkumu; otevření 
diskuse nad stávajícím systémem Ceny děkana a jeho 
možnými modifikacemi

• posílení mezioborové i mezifakultní spolupráce v oblasti 
vědy a výzkumu – otevřít diskusi o možném posílení 
pozice VPRO a vytvoření nového modelu fungování

• podpora post-doc pozic - zajištění a dlouhodobá 
udržitelnost univerzitního stipendijního programu  
pro začínající vědce z ČR i zahraničí



Fakulta s vícezdrojovým                 
a transparentním financováním

• zpracování střednědobého plánu rozvoje
• aktualizace dlouhodobého záměru fakulty při reflexi 

plánů univerzity a vyváženosti rozvoje všech 5 (7) oborů 
fakulty a ve vazbě na nové plánovací období EU

• zachování principu stávajícího systému financování 
(dělení rozpočtu) v návaznosti na celouniverzitní systém

• + diskuse možných modifikací systém rozpočtování 
- směřující k větší míře prediktability



Fakulta aktivně spolupracující 
s absolventy a zaměstnavateli

• efektivní využívání fakultní sítě středních škol – podpora 
aktivit koordinátorů z řad studentů i akademických 
pracovníků

• profesionální zviditelňování fakulty na středních školách 
– systém prezentace úspěšných absolventů

• rozšiřování databáze absolventů UP + tvorba analýz 
umožňujících strategické plánování 

• užší spolupráce s krajem na podpoře studentů z regionu
• podpora spolupráce se zaměstnavateli, stáže studentů, 

„stínování“ ve firmách, větší provázanost studijních 
programů a praxe s cílem minimalizovat počty 
nezaměstnaných absolventů





Fakulta s profesionální administrativou

• profesionální vedení všech agend na fakultě
• vzhledem k velkému nárůstu objemů řešených úkolů 

- nutná reorganizace některých oddělení
• transparentnost kompetencí 
• jednoznačná zodpovědnost pracovníků 
• optimalizace administrativních úkonů a tím snížení 

administrativní zátěže pracovišť



Osobní
Poděkování za příležitost, důvěru, životní a pracovní zkušenost.



Děkuji za pozornost.


