Otazky na kandidaty na dékana Prirodovédecké fakulty UP v Olomouci

pro Shromazdéni akademické obce PfF UP dne 27.11.2013

Otazky na oba kandidaty

Jaka bude fakultni politika co se ty¢e mnozstvi studijnich obor(? Spis liberalni
(kdokoliv bude mit kvalifikani pfedpoklady si bude moci zakreditovat ,svUj“ obor),
nebo spi$ restriktivni (tlak na odstrafiovani duplicit)?

Jak by podle vaseho nazoru mélo vypadat organizacni za&lenéni center VaVpl do
struktury fakulty a univerzity?

Jak by méla vypadat fakultni strategie popularizaci? Je sou¢asna podoba vyhovuijici
nebo mame néjaké rezervy? Jaké a jak je aktivovat?

Fakulta si v poslednich letech vybudovala systém prace se svymi absolventy, snazi
se s nimi udrzovat kontakty a pofada akce jako zlata nebo stfibrna promoce. Mate v
planu v téchto aktivitdch pokracovat, pfipadné je rozvijet, nebo spi$ utlumovat?
Pokud rozvijet, jak?

Budete pokracovat v dosavadni praxi spoluprace se stfednimi Skolami
prostfednictvim ,fakultnich $kol“, nebo hodlate zavést néjaky novy zpusob
spoluprace?

Fakulta mize hrat nezanedbatelnou roli na celostatni Grovni i prostfednictvim svych
zastupcl ve vysokoskolskych reprezentacich (v RVS - tvorba hodnoticich systémd,
ucast na tvorbé pravidel a vlastnim sestavovani rozpoé&tu VVS v reprekomisi,
pfipominkovani pfipravy nového operaéniho programu, atd.). Jakou prioritu davate
nasi proaktivité v téchto oblastech?

Vysokoskolské reprezentace se vyjadfuji k navrhm MSMT na reformu naseho
vysoko$kolského systému. Byvaji ¢asto velmi kritické ke snaham omezit postaveni
akademickych senatd, posilit vliv spravnich rad, zvySovat vahu centralniho
univerzitniho fizeni na ukor autonomie fakult, atd. Nejednoznaény byva postoj VS
reprezentaci k otazkam diversifikace Skol & programu (vyzkumné, akademické a
profesni) &i ke vzniku akreditaéni agentury. Pokud bych mél v RVS zastavat
konzistentni stanoviska Skoly, kterou tam reprezentuiji, potfebuji znat i nazor svého
dékana. Jakeé postoje zaujimate v téchto otdzkach?

Povazujete stavajici systém VPRO za funkéni? Pokud ne, budete prosazovat néjaké
zmeény v organizacni struktufe fakulty?

Jak hodlate sledovat kvalitu vyuky? PovaZzujete stavajici systém za vyhovuijici, nebo
hodlate prosadit néjaké zmény?

Jakou roli by méla hrat fakulta v ramci univerzity? Nestimuluje stavajici systém spis k
tomu, aby se fakulty vymezovaly vid&i centru i vic¢i sobé navzajem, nez aby hledaly
cestu k tomu, povazovat se za jedno pracovisté provazané fadou synergii?

Jak se stavite k metodice full-cost, ktera vznikla v ramci univerzitniho projektu? Méla
by fakulta spi$ usilovat o jeji zavedeni, nebo bychom se méli snazit tomu vyhnout?
Jaké cost-drivery bychom méli pouzivat? Jsou adekvatni ty, které jsou navrzeny v
univerzitnim projektu pana kvestora, nebo bychom méli pracovat s jinymi?



Jak by mél vypadat systém alokaci financi - jak v ramci univerzity mezi fakulty a v
ramci fakulty mezi jednotliva pracovisté? Bude k tomu pouZzitelnd metodika full-cost?

Jak hodlate €elit rostouci byrokracii?
Jak to vidite s internacionalizaci fakulty? V ¢em jsou naSe nejvétsi rezervy?

V souvislosti s novou Metodikou hodnoceni VaV se pfedpoklada, Ze jednotliveé
vyzkumné organizace budou predkladat vybér svych nejlepsich vysledki k posouzeni
expertnimi panely. Jak by mél takovyto vybér vypadat na univerzitni a fakultni drovni
a jakym zpusobem by se mél vysledek hodnoceni promitnout do rozpoc¢tu daného
pracovisté?

Jak by mélo na univerzité vypadat hodnoceni pracovniki? Povazujete stavajici
podobu smérnice rektora za dobrou?

Hodlate pokraCovat v udileni Ceny dékana? Hodlate zachovat stavajici podobu, nebo
zavést néjaké zmény? Jaké?

Jak hodnotite podobu a organizaci univerzitniho dne otevienych dvefi? Jste s nim
spokojeni, nebo mate néjaké predstavy, jak tyto akce zlepsit?

Co si pfedstavujete pod pojmem ,akademicka svoboda“?

Do jaké miry myslite, Ze ma univerzita a fakulta podchycené etické otazky? Jak se
vyrovnava s plagiatorstvim, pfipadné s nestandardnim ,pfipisovanim“ na publikace?
Myslite, Ze u nas existuji takovéto problémy a Ze je tfeba je fesit? Myslite, Ze jsou o
téchto otazkach nasi studenti a pracovnici dostate¢né informovani, nebo zde mame
néjaké rezervy? Jaky je vas nazor na stavajici podobu etického kodex akademickych
a védeckych pracovnika?

Myslite, ze by fakulta mohla néjak zlepsit podminky cyklistli - studentl a pracovnikd,

,,,,,,

Pokud budete zvolen(a), kolik procent ze svého ¢asu a Usili budete vénovat
dékanské funkci a kolik jinym aktivitam a kterym?

Mnoho studentt i pedagogu trapi doprava do holického kampusu, kam se pfesouva
vice a vice aktivit nasi fakulty.Co by se podle Vas dalo udélat pro zlepseni
soucasného tristniho stavu, at uz v jednani s DPMO, &i zavedeni viastni autobusové
linky po vzoru zahrani¢nich univerzit?

Domnivam se, Ze v porovnani se zahrani¢nimi pracovisti zabira béznému
zaméstnanci katedry administrativni ¢innost extrémné velky podil prace. Oba ve
svych tezich zmifiujete profesionalizaci sluzeb dékanatu a snizeni administrativni
zatéZe. Jaké konkrétni kroky tedy chcete v této oblasti realizovat.

Jak se divate na spolupraci akademickych pracovnikll se soukromym sektorem?
Pokud kladnég, tak jak se tato spoluprace promitne do jejich hodnoceni? Pokud
zaporng, tak vysvétlete, proc je to podle Vas nezadouci.

Vyjmenujte za sebe v bodech, co jste za pfedchazejici obdobi, kdy jste byli
prodékany, udélali pro vdeobecné blaho PfF. Prosim o vyjmenovani ¢innosti, které
byly k prospéchu celé fakulty, ne urcitého oboru.

Jakou mate filozofii ,udrzitelnosti“ financovani dvou vyzkumnych center az skonci
nebo se zménsi proud financovani z EU?



e Povazujete za korektni osobné kontaktovat a lobovat za sebe u ¢lenl senatu pred
volbou dékana? UCinili jste tak?

e Dobry den, jaky je Vas nazor na otazku télesné vychovy pro studenty PiF? Nechali
byste tyto aktivity na dobrovolnosti studentll nebo byste naopak prosazovali povinnou
télesnou vychovu?

Otazky pro kandidatku Irenu Smolovou:

e Podpora studia v angli¢tiné je jisté vyborny napad a strategicky rozumny smér. Kde a
jak ale sezeneme studenty, ktefi o takové studium u nas stoji a jsou ochotni za néj
zaplatit?

¢ Co by mohla byt nova role VPRO? V sou¢asném modelu fungovani fakulty
nevypadaiji pfilis funkéné ani dllezité, ale nevypada, Ze by to pfili§ vadilo.

Otazky pro kandidata Ivo Fréborta:

e Navrhujete formalni rozdéleni vydaju dékanatu na dvé ¢asti — investi¢ni a provozni.
Jak tato formalni operace pomUize k dosazeni nékterého z cilu programu? Kdyz
budou investice dékanatu formalné oddéleny, asi uvazujete i o néjaké jiné metodé
odvodu, ze kterych se tyto investice budou kryt. UvaZujete o kryti investi¢nich
nakladd pomoci institucionalnich prostfedka?

e Co znamena déleni institucionalni podpory pomoci fakultniho pfedpisu? Nese to
sebou zménu sou€asného systému déleni financi? Pokud ano, tak jakou?

e Jak chcete dosahnout snizeni administrativni zatéZze kateder a zaroven snizeni
vydaji dékanatu a profesionalisaci jeho sluzeb? Které vydaje dékanatu budou
snizeny?

e Jak souvisi cil "internacionalisace studia" s prostfedkem "spoluprace s fakultnimi
stfednimi Skolami"? Kde a jak seZzeneme studenty, ktefi stoji o studium v angli¢tiné u
nas a jsou ochotni za néj zaplatit?

e Ve svém programu piSete "udrzeni ... vysoké urovné ucitelskych tymu ... vysoka
kvalita védy a vyuky". Prozatim nejsou zaméstnanci nijak motivovani ke kvalitni
vyuce, spiSe naopak, vénovat se studentlim znamena mit méné ¢asu na vyzkum,
tedy méné vyzkumnych vysledk, tedy horSi hodnoceni. Dokonce na fakulté ani
neexistuje Zadny prostfedek, jak kvalitu vyuky méfit. Jak tedy vlastné vibec vime, Ze
mame vysokou uroven ucitelskych tymu a kvalitni vyuku? Jak to hodlame zjistit, jak to
hodlame méfit a jakymi prostfedky ji pfipadné chceme udrzet Ci (pokud tfeba zjistime,
ze excelentni neni) zlepsit?

e V pfipadé, Ze byste byl zvolen dékanem, hodlate rezignovat na funkci feditele RC
Hana? Pokud ne, nepovazujete to za konflikt zajm(?

e V programu pisete, Ze chcete snizit administrativni zatéz kateder. Jak konkrétné to
chcete provést?
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